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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
(Città Metropolitana di Messina)

AVVISO ESPLORATIVO PER ACQUISIRE LE CANDIDATURE DEL PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA DELLE E.Q. INTERESSATO AL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ), 
GIÀ POSIZIONE ORGANIZZATIVA (PO),
PRESSO I SETTORI TECNICI DI QUESTO COMUNE (IV, V e VI)



Il/La sottoscritto/a ____________________________ , nato/a a ________________, il ___________, C.F.: ______________, residente in _________________, Via _______________ n. ______ , CAP ________, e domiciliato digitalmente per la presente presso l’indirizzo PEC: ______________,

MANIFESTA

il proprio interesse al conferimento di incarico ex posizione organizzativa – oggi di Elevata Qualificazione - presso il Settore ___ - Servizio ___, autoassegnandosi un punteggio totale di _____ %, come da griglia di autovalutazione allegata alla presente, che trova coerenza con quanto riportato nel proprio C.V..

A TAL FINE DICHIARA:

· di appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria giuridica D) del CCNL del 16/11/2022;
· di essere in possesso di titolo professionale adeguato alle funzioni da assegnare, in rapporto alla specificità dell'incarico;
· Il possesso dei seguenti requisiti disciplinati dall’art. 2 del Regolamento approvato con la delibera di G.M. n. 191 del 04/07 /2019, ovvero:
1. insussistenza di condizioni ostative previste dal "Piano triennale di prevenzione della corruzione" per le aree e i procedimenti ad elevato rischio;
2. non aver subito sanzioni disciplinari superiori a 4 o più giorni di sospensione dal servizio negli ultimi 2 anni;
3. insussistenza di cause di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e del D.P.R. 62/2013 e s.m.i..

Sede, lì ____________
Il/La sottoscritto/a

_________________
Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutti i dati forniti, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del G.D.P.R. 679/2016 saranno raccolti presso l'ufficio del Segretario Generale e saranno trattati, esclusivamente, per le finalità di gestione della presente procedura.

Sede, lì ____________

Il/La sottoscritto/a

_________________



GRIGLIA DI AUTO-VALUTAZIONE:

Tutti i punteggi riportati nelle seguenti tabelle devono trovare riscontro all’interno del Curriculum Vitae del candidato, da allegare obbligatoriamente, con tutti gli elementi che possano mettere in grado la commissione di effettuare le dovute verifiche e devono rispettare i criteri di calcolo stabiliti nell’Allegato “A”.

	a) titolo di studio e professionale adeguato per lo svolgimento delle funzioni assegnate, in rapporto alla specificità dell'incarico (Punteggio massimo criterio 20 punti percentuali )

	Criterio
	Punteggio auto-attribuito

	TITOLO DI ACESSO - Criterio a) - Punto 1 dell’Allegato A (scelta alternativa tra 1a, 1b o 1c)
	

	ULTERIORE TITOLO UNIVERSITARIO O ABILITAZIONE ALLA LIBERA PROFESSIONE - Criterio a) - Punto 2 dell’Allegato A
	

	CORSI DI SPECIALIZZAZIONE CON MINIMO 60 CFU (quali Master I e II livello, Coordinatore sicurezza cantieri mobili, RSPP, etc) - Criterio a) - Punto 3 dell’Allegato A
	

	CORSI DI FORMAZIONE DELLA DURATA MINIMA DI 8H, PATENTINI, etc - Criterio a) - Punto 4 dell’Allegato A
	




	b) aver già coordinato strutture organizzative nell'arco della propria attività lavorativa. 
(Punteggio massimo criterio 20 punti percentuali )

	Criterio
	Punteggio auto-attribuito

	AVER RICOPERTO INCARICHI DI P.O. / E.Q. - Criterio b) - Punto 1 dell’Allegato A
	

	AVER RICOPERTO INCARICHI DI FUNZIONARIO IN P.A. CON FORMALE INCARICO DI COORDINAMENTO DI UFFICI – Criterio b) - Punto 2 dell’Allegato A
	

	AVER RICOPERTO INCARICHI DI FUNZIONARIO IN P.A. O AVER ESERCITATO LIBERA PROFESSIONE - Criterio b) - Punto 3 dell’Allegato A
	


Periodo di computo: fino ad un massimo di 4 anni antecedenti la data di scadenza del bando
Eventualmente i punteggi vanno proporzionati alla effettiva durata del ruolo ricoperto

	c) capacità manifestata nella gestione di processi complessi, valutata in relazione all'oggettiva complessità delle disposizioni legislative e regolamentari che li regolano e della necessaria interrelazione con i procedimenti curati da altre strutture/Enti.
(Punteggio massimo criterio 20 punti percentuali )

	Criterio
	Punteggio auto-attribuito 
(comprensivo del fattore moltiplicativo)

	IN PROCEDIMENTI COMPLESSI, COME NEL SEGUITO VALUTATI, AVER SVOLTO IL RUOLO DI RUP o RdP (Responsabile di Procedimento) NELLA P.A., OVVERO, NEL SETTORE PRIVATO, AVER SVOLTO, IN FORZA DI INCARICHI FORMALI, RUOLI MANAGERIALI O DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO - Criterio c) - Punto 1 dell’allegato A
	

	IN PROCEDIMENTI COMPLESSI, COME NEL SEGUITO VALUTATI, AVER SVOLTO IL RUOLO DI RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO NELLA P.A., OVVERO, SIA NEL SETTORE PRIVATO CHE PUBBLICO, ESSERE STATI TITOLARI DI INCARICHI PROFESSIONALI, ANCHE COME COMMISSARI IN SEGGI O COMMISSIONI DI QUALSIASI TIPO - - Criterio c) - Punto 2 dell’allegato A
	


Periodo di computo: fino ad un massimo di 4 anni antecedenti la data di scadenza del bando
Il punteggio complessivo è dato dalla somma del prodotto dei punti relativi ad ogni incarico considerato per il coefficiente di complessità del procedimento.

Si tenga presente che il ruolo di RUP (Responsabile di Progetto) si ha solo nell’ambito dei procedimenti relativi al Codice dei Contratti Pubblici. Per tutti gli altri procedimenti l’incarico sarà di RdP.
Ad esempio: 
· per un incarico di RUP per un procedimento di un appalto di servizi di importo superiore a € 1.000.000,00 il punteggio è dato dal prodotto di punti 3 x 1 = 3; se l’importo fosse inferiore o uguale a € 1.000.000, il punteggio sarebbe dato dal prodotto di 3 x 0,8 = 2,4.
· Se si è svolto incarico di RdP di un atto di pianificazione qualsiasi (piano valorizzazioni, piano commercio, piano lottizzazione, piano arre percorse da incendi, etc.), allora il punteggio del singolo incarico sarebbe dato dal prodotto di punti 2 x 1 = 2; per una autorizzazione SUAP, o un Permesso di Costruire, o una autorizzazione di occupazione di suolo, o una autorizzazione di utilizzo di un impianto sportivo, il singolo procedimento svolto avrebbe punti 2 x 0,8 = 1,6. Quindi la somma dei punti di tutti dei procedimenti considerati darà il punteggio complessivo del criterio considerato.

	d) capacità di negoziazione, in relazione all’incarico da ricoprire.

	Criterio
	Punteggio auto-attribuito

	PROCEDIMENTI COMPLESSI, TRA QUELLI VALUTATI AL SUPERIORE CRITERIO C), PORTATI A COMPIMENTO CON PROVVEDIMENTI ESPRESSI (DECRETO/DETERMINAZIONE/ DELIBERE DI ADOZIONE O APPROVAZIONE, COLLAUDI O CONFERENZE DI SERVIZI DEBITAMENTE CONCLUSI CON IL RELATIVO PROVVEDIMENTO) 
	


Ad ogni procedimento valutato ai fini del punteggio del criterio c) di cui sopra, laddove lo stesso sia stato oggetto di un provvedimento finale, questo va considerato anche ai fini del presente criterio, assegnando punti 5 a quei procedimenti conclusi che avevano coefficiente di complessità 1 e punti 2 a quelli con coefficiente di complessità 0,8.
Ad esempio, un atto di programmazione concluso con un provvedimento, anche di sola adozione, avrà punti 5 (perchè il coefficiente di complessità è pari a 1); un procedimento con coefficiente di complessità 0,8 (permesso di costruire, o procedimento SUAP, o di uso impianto sportivo, o altro) concluso con il provvedimento autorizzatorio avrà punteggio 2. Anche in questo caso il punteggio complessivo del criterio sarà dato dalla somma del punteggio assegnato ad ogni singolo procedimento. 

	e) esperienza almeno triennale nella gestione di funzioni e di attività su tematiche significative coerenti con l'incarico da ricoprire.

	Criterio
	Punteggio auto-attribuito

	VALUTAZIONE DELL‘ESPERIENZA RICHIESTA, EFFETTUATA CALCOLANDO UN PUNTEGGIO PERCENTUALE BASE PER IL SERVIZIO SVOLTO NELL’ULTIMO TRIENNIO IN AMBITI DELLA P.A. O DEL SETTORE PRIVATO CHE ABBIANO RIGUARDATO LA GESTIONE DI FUNZIONI E DI ATTIVITÀ SU TEMATICHE SIGNIFICATIVE COERENTI CON L'INCARICO DA RICOPRIRE, EVENTUALMENTE INCREMENTATO CON UN PRIMO FATTORE MOLTIPLICATIVO, APPLICATO ALL’EFFETTIVO PERIODO DI RIFERIMENTO (QUINDI PROPORZIONANDOLO ALL’ESTENSIONE TEMPORALE EFFETTIVA RISPETTO AL TRIENNIO BASE), CHE TENGA CONTO DELL’EVENTUALE SERVIZIO RESO NEI SETTORI TECNICI (IV, V E VI) DI QUESTO ENTE, E CON UN SECONDO FATTORE MOLTIPLICATIVO CHE  PROMUOVA LA CONTINUITÀ DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO COSÌ COME ATTUALMENTE CONCEPITO DAL DIRIGENTE COMPETENTE
	


PPCCe = PB x FM1 x FM2
con le seguenti specifiche e i rispettivi valori associati ai suddetti simboli:
· PPCCe  = PUNTEGGIO PERCENTUALE COMPLESSIVO DEL CRITERIO e), come prodotto dei tre fattori  sotto indicati
· PB = PUNTEGGIO BASE: punti percentuali 2 per il servizio a tempo pieno (eventualmente riproporzionato se part time) svolto nell’ultimo triennio in ambiti della P.A. o del settore privato che abbiano riguardato la gestione di funzioni e di attività su tematiche significative coerenti con l'incarico da ricoprire.
· FM1 = PRIMO FATTORE MOLTIPLICATIVO: pari a 2, da applicarsi al punteggio come sopra ottenuto, nel caso in cui, nel triennio di riferimento, l’attività sia maturata all’interno dei Settori tecnici IV, V e VI di questo Ente, eventualmente riproporzionandola alla durata effettiva resa nei predetti Settori laddove non avesse interessato l’intero triennio. 
· FM2 = SECONDO FATTORE MOLTIPLICATIVO: pari a 5, da applicarsi al punteggio complessivo come sopra ottenuto, nel caso in cui, alla data di partecipazione alla presente procedura, si fosse incardinati, per le funzioni espletate, nel medesimo Settore e Servizio della posizione messa a bando, come attestato dal Dirigente competente

Sede, lì ____________
Il/La sottoscritto/a
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