DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 28
COMUNE CAPOFILA BARCELLONA POZZO DI GOTTO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Avviso pubblico per la costituzione di una long list per il conferimento di eventuali incarichi professionali ad
esperti esterni alle amministrazioni dei comuni del distretto socio sanitario n. 28 di Barcellona Pozzo di gotto,
per la realizzazione della azione assistenza tecnica del piano attuativo locale (PAL)-quota fondo poverta' 2020-
CUP H91H22000080001.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, con la Legge di Stabilita 2016 — Legge 28 dicembre
2015, n. 208, art. 1, comma 386 - ha istituito il Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale
finalizzato a garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni riferiti ai servizi per
I'accesso al Reddito di Inclusione (Rel), per la valutazione del bisogno, per la progettazione personalizzata,
inclusiva dei sostegni che si affiancano al beneficio economico del Rel;

- che con D. Lgs n. 147 del 15 settembre 2017 sono state emanate ‘Disposizioni per l'introduzione di una
misura unica nazionale di contrasto alla poverta ed all'esclusione sociale con istituzione del Rel a partire dal
1°gennaio 2018;

- che con lo stesso atto & stato istituito, in attuazione alla legge delega n. 33/2017, il Fondo Poverta finalizzato
all'attuazione del Rel e a concorrere al potenziamento della rete degli interventi e dei servizi per la lotta alla
poverta, con specifico riferimento ai livelli essenziali di prestazioni;

CONSIDERATO:

- che il Comune di Barcellona Pozzo di Gotto ¢ capofila del Distretto Socio-Sanitario n 28 e che per tale
motivo risulta essere il destinatario di fondi e sovvenzioni finalizzati, tra l'altro, a garantire il funzionamento
dei Servizi Sociali di tutti i 13 comuni ricadenti nel medesimo ambito distrettuale;

- che con DDG prot 353 del 08/10/2021 il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ha disposto il
pagamento di € 1.027.290,97 a favore del Distretto socio sanitario n 28 per la Quota servizi del fondo poverta
annualita 2020;

- che con D.A. n. 88/GAB del 10/11/2021 di approvazione del Piano di Attuazione Locale (PAL), sono state
definite le nuove procedure per la programmazione della quota servizi del Fondo Poverta (annualita 2020),
con lo Schema di Atto di programmazione Territoriale;

RILEVATO
- che il Piano di Attuazione Locale (PAL) & un modello di atto programmatorio messo a disposizione dei
territori per agevolare la programmazione e la valutazione degli interventi di competenza dei servizi sociali



dei Comuni e degli Ambiti territoriali in favore dei beneficiari dell'assegno di inclusione, principalmente in
attuazione dei Patti per 1'Inclusione Sociale.

PRESO ATTO che tra le azioni approvate ¢ finanziate ¢ inserita 1’azione assistenza tecnica per il programma,
da realizzarsi tramite I’individuazione di personale esperto con competenze tecnico-professionali specifiche in
grado di supportare il personale dei comuni del Distretto Socio Sanitario n.28 in materia di monitoraggio,
valutazione ¢ rendicontazione delle azioni connesse al PAL 2020 con attivita di formazione, empowerment,
tutoring e affiancamento in loco;

VISTO I’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, che testualmente recita “Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali ad
esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione”;

CONSIDERATO, pertanto, che appare opportuno procedere alla formazione di una long list di esperti in
materia di monitoraggio, valutazione e rendicontazione, a supporto del personale dei comuni del Distretto
socio sanitario 28

RENDE NOTO

E indetta selezione pubblica mediante comparazione di curricula, per la costituzione di una long list di esperti
finalizzata al conferimento di incarichi per assistenza tecnica, attivita di monitoraggio, valutazione e
rendicontazione, a supporto della gestione e attuazione del Progetto PAL 2020 del Distretto socio sanitario 28

ART. 1
Attivita da svolgere
Per il suddetto incarico, all’esperto individuato sara richiesto di svolgere servizio di supporto specialistico ed
in particolare:

- attivita mirate a supportare I’ Ente capofila e i comuni del Distretto socio sanitario nella gestione
amministrativo-contabile degli interventi e delle procedure relative alla gestione finanziaria nell'ambito
dell'attuazione e gestione del progetto;

- supporto nelle attivita di registrazione e conservazione dei dati amministrativo-contabili, ai fini della
rendicontazione delle spese da certificare;

- supporto nella gestione documentale ed informatica, ivi compresa il caricamento dati sulla piattaforma
Ministeriale MULTIFONDO, ai fini dell’elaborazione delle domande di rimborso da trasmettere all’ Autorita
di Gestione del Programma;

- supporto nelle attivitd connesse alla corretta attuazione del circuito finanziario nell’ambito dei rapporti con
le Autorita del Programma.

Le attivita verranno maggiormente dettagliate nel relativo disciplinare di incarico, in conformita alle attivita
necessarie per la realizzazione dei servivi previsti nel PAL 2020 e alle attivita previste dal Nomenclatore
nazionale dei servizi e degli interventi sociali.

Si precisa che le attivita degli esperti selezionati si svolgeranno personalmente e in presenza presso le
sedi del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto e presso le sedi dei 12 Comuni del Distretto n. 28 ( comuni
di Basicd, Castroreale, Falcone, Fondachelli Fantina, Furnari, Mazzarra S. Andrea, Meri, Montalbano
Elicona, Novara di Sicilia, Rodi Milici, Terme Vigliatore, Tripi).

ART.2
Requisiti di partecipazione



Per far fronte alle esigenze nascenti dalla realizzazione del PAL 2020 del Distretto socio sanitario di Barcellona
Pozzo di Gotto, e in conformita all’art.7 comma 6 del D.Lgs | 65/01, saranno conferiti esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare ¢ comprovata specializzazione anche
universitaria che abbiano i seguenti requisiti:

Requisiti generali
a) Diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario, laurea specialistica dell’ordinamento in vigore:

b) possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione europea o di Paesi Terzi secondo
quanto riportato nella domanda di partecipazione;

¢) posizione rispetto al servizio militare, per i candidati di sesso maschile;
d) godimento dei diritti civili e politici;
¢) idoneita fisica all’impiego;

f) non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e penali, nonché di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

g) non essere sottoposto a procedimenti penali;

h) I'inesistenza di cause di incompatibilita con I'incarico oggetto dell’ Avviso, ivi incluse condizioni di conflitto
di interesse

Requisiti di carattere professionale.

Esperienza lavorativa documentata nella gestione amministrativa di progetti finanziati con i fondi europei,
nazionali, regionali di almeno 3 anni svolta presso enti pubblici, privati o del terzo settore.

I requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Il mancato possesso dei requisiti o la mancata dichiarazione degli stessi comporta I’esclusione del candidato
dalla procedura di selezione

ART. 3
Modalita’ di presentazione della domanda

I soggetti interessati dovranno far pervenire, entro le ore Z L. : 00 de105-0 f' ZDZﬁ apposita
domanda in carta libera, utilizzando esclusivamente i modelli allegati al presente Avviso (Allegato 1 Modello
di domanda, Allegato 2 Scheda di autovalutazione, Allegato 3 Dichiarazione Curriculum).

La domanda dovra essere redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta dal dichiarante, a pena di esclusione.

Le domande dovranno pervenire, inderogabilmente entro il suddetto termine, e a pena di esclusione, tramite la
seguente modalita:

- pec al seguente indirizzo: comunebarcellonapdg@postecert.it.

La pec dovra riportare nell'oggetto la seguente dicitura “AVVISO DI SELEZIONE PAL 2020” figura
professionale di esperto in attivita di monitoraggio, valutazione ¢ rendicontazione.

Le domande di partecipazione DEVONO PERVENIRE entro il termine di scadenza a pena di esclusione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o comunque non imputabili all’ Amministrazione stessa.



1l Comune di Barcellona Pozzo di Gotto non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o
comungque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti
pervenuti oltre il predetto termine.

11 recapito che il candidato elegge ai fini della procedura € quello della PEC da cui perviene la domanda di
partecipazione. Ogni eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente tramite PEC al citato
indirizzo: comunebarcellonapdg@postecert.it.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto
lavorativo nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente
Avviso e in tutta la documentazione allegata.

11 presente avviso e/o ’esito positivo della selezione e/o ’utile inserimento in graduatoria, non generano in
alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da parte del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto, nella
qualita di comune capofila del DSS 28.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare tutto quanto indicato nell’ Allegato 1, il possesso dei requisiti
generali e specifici nonché di aver preso piena ed esatta conoscenza di tutte le condizioni previste dal presente
Avviso.

Le dichiarazioni devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la
propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R
.nelle ipotesi di false dichiarazioni e di presentazione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita.
Alla domanda(Allegatol) dovranno essere allegati a pena di esclusione:

- Scheda di autovalutazione(Allegato2), da riempire dettagliatamente e in ordine cronologico;

- Curriculum formativo e professionale (redatto esclusivamente secondo il modello europeo) firmato ed
accompagnato da dichiarazione sulla veridicita dei contenuti (Allegato 3)

- Fotocopia di un idoneo documento di identita del dichiarante.

N.B. I candidati indicano dettagliatamente i titoli posseduti in ordine cronologico.

ART. 4
Criteri e modalita’ di selezione
La procedura selettiva, per soli titoli, & affidata a una Commissione esaminatrice presieduta dal Dirigente del
II settore del Comune capofila di Barcellona Pozzo di Gotto, ex art. 8 della convenzione stipulata tra i Comuni
del Distretto D 28.
La Commissione valutera i curricula dei candidati sulla base dei criteri indicati nelle tabelle di seguito.

Titolo di studio e formazione congruente alla selezione max Punti 8

Diploma di laurea magistrale o specialistica o a ciclo unico:
- punti 1 per voto di laurea compreso tra 66 ¢ 73

- punti 1,5 per voto di laurea compreso tra 74 ¢ 80

- punti 2 per voto di laurea compreso tra 81 ¢ 87

A - punti 2,5 per voto di laurea compreso tra 88 e 95 Punti max 4
- punti 3 per voto di laurea compreso tra 96 e 104

- punti 3,5 per voto di laura compreso tra 105 e 110
- punti 4 per 110 con lode.

B Abilitazione professionale Punti 1

C Titoli di specializzazione o di perfezionamento conseguiti presso enti dello

; : . ; : Punti |
Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti e con esami finali max 1

D Ulteriori corsi di formazione con superamento prova esame della durata minima

di 3 mesi max 1 Punti 1




’—E Certificazione informatica max 1 Punti

I titoli di cui ai punti C, D, devono essere attinenti al servizio da svolgere J

Titoli di servizio/esperienza professionale maturata nell'ambito del profilo per il quale si concor;g
max 12 Punti

rEsperienze lavorative documentate nello svolgimento di attivita di

rendicontazione e monitoraggio procedurale, fisico, finanziario di progetti

finanziati con fondi europei, nazionali o regionali, nell’ambito dei servizi

sociali e alla persona realizzata:

G > presso pubbliche amministrazioni (punti 0,1 per ogni mese di Punti max 6
esperienza),

> presso soggetti privati per conto di pubbliche amministrazioni (punti
0,05 per ogni mese di esperienza).

Esperienza professionale specifica e documentata nello svolgimento di attivita
di rendicontazione o monitoraggio di progetti finanziati dall’ Avviso 3/2016 —
Pon Inclusione — QSFP PAL realizzata:

H | > presso pubbliche amministrazioni (punti 0,20 per ogni mese di
‘ esperienza),

‘ ‘ > presso soggetti privati per conto di pubbliche amministrazioni (punti

0,10 per ogni mese di esperienza).
ll titoli di cui ai punti G e H sono cumulabili sempre nel limite massimo di 12 punti.

Punti max 12

‘ 1

Al fine di valutare i candidati, la Commissione esaminatrice terra conto esclusivamente di quanto
dettagliatamente indicato nella Scheda di Autovalutazione (Allegato 2).

Concorrono alla valutazione tutti gli anni di esperienza maturati, compresi quelli minimi richiesti per
I’ammissibilita.

Sono valutabili i servizi prestati in virtd di rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato,
di incarico professionale, incarico a progetto o di collaborazione coordinata e continuativa nella professionalita
richiesta.

Saranno valutati esclusivamente i servizi prestati nell’arco temporale degli ultimi 5 anni dalla data di scadenza
del suddetto avviso.

I servizi contemporaneamente prestati non sono cumulabili, ad esclusione di quelli riferiti a tipologie di
progetti differenti (servizi di cui alla lettera G ed alla lettera H) .

Non sara attribuito alcun punteggio alle esperienze lavorative svolte nell’ambito di profili professionali diversi
da quello oggetto della selezione.

I titoli di servizio e le esperienze maturate dovranno essere dettagliatamente riportate nella scheda di
autovalutazione in ordine cronologico. La Commissione attribuira i punteggi esclusivamente sulla base
della scheda di autovalutazione. Il punteggio massimo che potra essere conseguito & pari a punti 20,

1l candidato potra inoltre allegare al curriculum tutta la documentazione che ritiene utile ai fini della
valutazione. In sede di controllo, i candidati devono essere in grado di comprovare con idonea documentazione
le esperienze lavorative dichiarate a pena di esclusione.

Nel caso di ex aequo sara data precedenza al/alla candidato/a piu giovane.
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Art5S

Modalita’ di svolgimento della selezione
La Commissione esaminatrice procedera alla verifica dei requisiti di ammissione e alla valutazione dei titoli
di cui al punto 4 del presente avviso attraverso 1’analisi della scheda di autovalutazione e nel curriculum
presentate dai concorrenti attribuendo i relativi punteggi basandosi esclusivamente sulla scheda di
autovalutazione presentata.
I requisiti di ammissione, i titoli di studio e le esperienze professionali posseduti dovranno essere
dettagliatamente riportate nella scheda di autovalutazione in ordine cronologico. (Allegato 2).
In caso di dichiarazioni mendaci il candidato andra incontro alla responsabilita penale di cui all’art. 76 del
DPR 28 dicembre 2000 n°445.
La Commissione Esaminatrice, a seguito dell’esame della documentazione presentata dai candidati, procedera
alla formazione di una long list di merito che sara redatta in base alla somma dei punti ottenuti dalla valutazione
dei titoli di studio e dell’esperienza.
Si potra procedere all’assegnazione dell’incarico, previo controllo dei titoli, anche in presenza di una sola
domanda, ove il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti.
I candidati saranno informati dell’esito della selezione mediante pubblicazione dei risultati sul sito
istituzionale del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto in“Amministrazione Trasparente -sez. Bandi di
Concorso”. Tale pubblicazione ha efficacia di notifica.
L’ Amministrazione si riserva inoltre di utilizzare la long list di esperti per il conferimento di nuovi incarichi
professionali in caso di realizzazione di programmi e/o progetti di competenza del Distretto. In tal caso, la long
list sara utilizzata partendo sempre dal primo candidato idoneo. Resta inteso che, ciascun esperto potra avere
un solo incarico nel Progetto per il quale si rende necessario utilizzare la long list.
Essa avra validita secondo i requisiti di legge. Laddove ’esperto sia dipendente di pubblica amministrazione,
ai fini della stipula del contratto, presenta ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii., apposita
autorizzazione da parte dell’ Amministrazione di appartenenza a prestare la propria attivita lavorativa presso il
Comune di Barcellona Pozzo di Gotto, nella qualita di comune capofila del DSS 28, senza la quale non si
potra procedere al conferimento dell’incarico.

Art 6
Tipologia del rapporto e modalita’ di svolgimento dell’incarico
Tutti i candidati risultati idonei, saranno inseriti in una long list di esperti che avra durata triennale.

Gli incarichi verranno conferiti, previo controllo dei titoli, a seguito di stipula di appositi disciplinari d’incarico
a cura del Responsabile del Dirigente del II° Settore Servizi Sociali, capofila del Distretto Socio-Sanitario n.
28.

Al candidati idonei potenziali assegnatari dell’incarico sara richiesta la produzione della documentazione
attestante le esperienze lavorative dichiarate. In tale sede di controllo, i candidati devono essere in grado di
comprovare con idonea documentazione le esperienze lavorative dichiarate a pena di esclusione.

Nel caso in cui il soggetto individuato rinunci all’incarico rimarra comunque nella long list, ma non potra pil
essere assegnatario di incarico sul progetto per il quale ¢ stato precedentemente individuato. In tal caso,si
provvedera ad incaricare il candidato in posizione immediatamente successiva tra quelli che abbiano superato
positivamente la procedura comparativa.

L’incarico conferito sara regolato con apposito disciplinare per prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli
artt. 2222, 2229, 2230 e seguenti del Codice Civile.

L'attribuzione dell’incarico ¢ comunque subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui al
presente avviso di selezione.

Prima di procedere al conferimento dell’incarico, si procedera alla verifica dell’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
1n.165/2001,come modificato dall’art.1, comma 42,lettera h,della Legge n. 190del6.11.2012.
L’Amministrazione procedente si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare il
presente avviso, di non procedere ad alcun conferimento di incarico e di indire nuova selezione.



L'incaricato dovra fornire personalmente e in presenza la prestazione pattuita presso la sede del Distretto Socio
sanitario n.28 o dei comuni facenti parte dello stesso, sulla base dei piani di lavoro che saranno definiti
successivamente dall’ Amministrazione.

L'esperto avra accesso alle strutture del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto ¢ dei Comuni del Distretto
Socio—Sanitario D28, secondo le necessita di volta in volta emergenti, allo scopo di meglio conseguire gli
obiettivi connessi alla prestazione, che sara comunque resa dall'esperto in coerenza alla natura non subordinata
dell’incarico.

L'esperto si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso svolgendo I’attivita
in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento.

L'esperto operera con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria professionalita,
che non subira condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel rispetto delle normative applicabili
in materia.

ART.7
Infy mativa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs 196/2003

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all'espletamento della procedura selettiva e per le successive attivita.
I dati verranno trattati, con modalitd anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati ¢
obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera l'impossibilita di dar corso alla valutazione della
domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ¢ inerenti alla procedura
selettiva.
I presente bando ha natura di “lex specialis” e, in conseguenza di cio, la partecipazione allo stesso comporta
I'accettazione implicita ed incondizionata delle condizioni ivi indicate.
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07/08/90, n. 241, si informa che il Responsabile del
procedimento relativo alla selezione in oggetto € la Dott.ssa Anna Curcio




