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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

Citta Metropolitana di Messina
SETTORE Il = SERVIZIO 1

Avviso Pubblico

AVVISO PUBBLICO PER LA PER LA SELEZIONE MEDIANTE
PROCEDURA COMPARATIVA DI INCARICHI DI SUPERVISORI ESPERTI
(Assistenti Sociali, Psicologo, Educatore) per I’attuazione delle attivita previste dal
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) —PNNR Missione 5 - Componente 2
- Investimento 1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione- Sub investimento 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali
e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali a favore del
Comune Barcellona Pozzo di Gotto capofila del’ATS D28 - CUP
H64H22000610006

VISTI
e il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
e il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021;

e il Decreto Direttoriale n.450 del 9 dicembre 2021 contenente il Piano Operativo per la presentazione
di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2,
Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del PNRR discusso nelle riunioni del gruppo di lavoro Cabina di regia PNRR
del 1° dicembre 2021;

e in particolare, le Misure di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 2 — Investimenti
1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

e ilDD n. 98 del 9 maggio 2022, cosi come integrato dal DD n. 117 del 20 maggio 2022, di approvazione
degli elenchi dei distretti sociali finanziabili;

e |a proposta progettuale presentata sull’applicativo predisposto dalla DG lotta alla poverta da parte del
Soggetto attuatore e relativa al sub--investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali;

e |'accordo sottoscritto il 24.11.2022 tra I'Unita di Missione per 'attuazione degli interventi PNRR,
presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, la Direzione Generale Lotta alla Poverta del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il rappresentante legale del Comune di Barcellona pozzo
di Gotto nella qualita di Comune Capofila dell’Ambito territoriale/ Distretto Socio Sanitario D28

e |alegge 8 novembre 2000, n. 328 - Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali - e il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023 (cap. 2, scheda LEPS
2.7.2 Supervisione del personale dei servizi sociali) del 28 luglio 2021, che disciplina le modalita di
supporto agli operatori sociali tramite la Supervisione Professionale nonché le caratteristiche
fondamentali della figura del Supervisore;
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PREMESSO che la Supervisione del personale dei servizi sociali rappresenta uno dei livelli essenziali di
prestazione sociale e si colloca nel quadro nazionale di rafforzamento del sistema complessivo di risposta ai
bisogni sociali e si pone come un livello essenziale trasversale a tutti quelli previsti e definiti dal Piano Nazionale
degli Interventi e servizi sociali, al fine tanto di individuare le migliori risposte ai bisogni quanto di prevenire e
contrastare i fenomeni di burn-out.

PRESO ATTO che la presente procedura, approvata con determinazione dirigenziale n. 433 Reg. Gen. N. 2123
del 28.11.2025, é volta ad individuare n.9 Assistenti Sociali, n. 1 Psicologo e n. 1 Educatore Professionale da
impegnare nelle attivita di supervisione finalizzata alla prevenzione del fenomeno del burn-out rivolto ad
operatori sociali e socio-sanitari in servizio presso I’Ambito Territoriale D28- Comune capofila Barcellona Pozzo
di Gotto.

SIRENDE NOTO CHE

che é indetta una selezione, per soli titoli, di figure professionali esperte, n. 9 Assistenti Sociali, n. 1 Psicologo
e n. 1 Educatore Professionale, da impiegare nel progetto “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burn-out tra gli operatori sociali” - Avviso 1/2022 PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 Approvazione scheda progetto linea di intervento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn-out tra gli operatori sociali” al fine della sua attuazione nell’Ambito Sociale
D28- Comune capofila Barcellona Pozzo di Gotto.

Art. 1 — PREMESSE E FINALITA DEL PROGETTO

La Supervisione del personale dei servizi sociali rappresenta uno dei livelli essenziali di prestazione sociale e si
colloca nel quadro nazionale di rafforzamento del sistema complessivo di risposta ai bisogni sociali e si pone
come un livello essenziale trasversale a tutti quelli previsti e definiti dal Piano Nazionale degli Interventi e
servizi sociali, al fine tanto di individuare le migliori risposte ai bisogni quanto di prevenire e contrastare i
fenomeni di burn-out.

Le figure professionali richieste saranno impiegate nelle attivita previste dall’intervento finanziato a valere
sull’avviso pubblico 1/2022 PNRR - Next Generation Eu - Proposte di intervento per I'inclusione sociale di
soggetti fragili e vulnerabili - azione 1.1.4., “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del
burn-out tra gli operatori sociali”, a favore dell'ambito territoriale D28, per il quale il Comune di Barcellona
Pozzo di Gotto agisce in qualita di capofila.

Per la definizione dei contenuti del servizio richiesto a tali professionalita si richiama la scheda LEPS 2.7.2 del
Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023 “Supervisione del personale dei servizi sociali”,
che individua I'attivazione di percorsi di supervisione per gli operatori sociali quale Livello Essenziale di
Assistenza Sociale delle Prestazioni Sociali.

La presente procedura quindi & volta ad individuare n. 9 Assistenti Sociali, n.1 Psicologo e n. 1 educatore
professionale da impegnare nelle attivita di supervisione finalizzata alla prevenzione del fenomeno del burn-
out.

ART. 2 — OGGETTO DELL'INCARICO

La linea di attivita a sostegno degli operatori sociali (1.1.4) ha 'obiettivo di rafforzare la qualita del servizio
sociale professionale e in particolare di prevenire il fenomeno del burn out, forma particolare di stress e stato
di malessere connessi all'esercizio di professioni destinate all’aiuto e al supporto di persone in difficolta o
portatrici di particolari bisogni. Il tipo di ruolo svolto dal personale dei servizi sociali, la natura dei servizi offerti
e I'elevato numero di interventi complessi da gestire, possono causare alti livelli di stress tra gli operatori. Al
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fine di garantire elevati standard di qualita dei servizi, secondo le indicazioni del Piano sociale nazionale (cap.
2, scheda LEPS 2.7.2) con I'intervento M5C2 1.1.4 vengono implementate attivita di sostegno e supervisione
degli operatori sociali che espletano la loro attivita nell’ambito del DSS 28, per rafforzarne la professionalita e
favorire la condivisione delle competenze.
Scopo della supervisione professionale & assicurare un servizio sociale di qualita mediante strumenti che
garantiscano il benessere degli operatori.

Piu nello specifico gli obiettivi della supervisione saranno:

- aiutare il supervisionato ad assumere al meglio le funzioni esercitate nei confronti delle persone e
dell’'organizzazione;

- sostenere un esame critico della propria attivita, nella consapevolezza della pluralita dei metodi e dei
percorsi possibili per la risoluzione dei problemi;

- rafforzare I'identita professionale individuale;

- elaborare i vissuti emotivi degli assistenti sociali e in generale degli operatori sociali;

- ristrutturare gli strumenti relazionali e comunicativi;

- sostenere il desiderio e il bisogno di prospettive, nella direzione della valorizzazione delle competenze,
anche di programmazione, della professione;

- dare spazio, attraverso 'esperienza di gruppo, alla riflessione condivisa;

- valorizzare, attraverso la possibilita di raccontarsi, delle strategie adottate, delle buone pratiche
messe in atto, delle capacita di problem solving utilizzate;

- orientare l'attivitd alla raccolta di dati e di stimoli, anche come base per future iniziative di
sistematizzazione delle conoscenze e delle esperienze e ricerca.

Le modalita pili ricorrenti di formazione permanente praticate dagli operatori sociali sono:

- l'autoaggiornamento, e cioeé la lettura, la riflessione personale e di gruppo su contenuti ed esperienze;
- 'aggiornamento che consta di corsi, seminari e convegni;
- la consulenza intesa come apporto teorico/esperienziale di esperti, individui o equipe in un determinato

settore;
- occasione di approfondimento di conoscenze e/o procedure per affrontare la soluzione di un problema

professionale;

- la supervisione, intesa come spazio per la verifica del sé professionale, come lavoro sulle motivazioni, sulle
aspettative, sui contenuti emotivi, sui valori agiti consapevolmente o meno, e quindi |'oggettivazione del
proprio agire professionale, la verifica e la valutazione del proprio operato anche in riferimento ai fini
istituzionali.

Art. 3— DESTINATARI DEL SERVIZIO E ATTIVITA DELLA SUPERVISIONE
| destinatari del servizio sono gli operatori sociali e socio- sanitari impiegati nel’ambito del Distretto socio-
sanitario n.28 - Comune capofila Barcellona Pozzo di Gotto- di cui all'art. 2 del presente Avviso (assistenti

sociali, psicologi ed educatori).
Il progetto prevede un servizio di supervisione che, ai sensi del Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi

sociali 2021-23, si articolera nelle seguenti attivita:

1. Supervisione professionale di gruppo rivolta agli assistenti sociali incardinati presso i Servizi Sociali del D28-
Comune capofila Barcellona Pozzo di Gotto:

e La supervisione di gruppo da svolgersi a cura degli Assistenti Sociali incaricati, con il compito di
condurre dei gruppi mono professionali eterogenei in cui rendere possibili le rielaborazioni delle
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dinamiche relazionali e dei vissuti degli operatori sociali, per consentire loro di assumere al meglio le
funzioni esercitate nei confronti delle persone beneficiarie dei servizi, riconquistando il senso ed il
valore del proprio operato, in considerazioni anche delle variabili connesse all’'organizzazione e al
contesto lavorativo in cui gli stessi operano.

L’attivita & prevista per un monte ore complessivo di 770 h.

2. Supervisione professionale individuale rivolta agli assistenti sociali incardinati presso i Servizi Sociali del
D28-Comune capofila Barcellona Pozzo di Gotto:

La supervisione individuale, a cura degli Assistenti Sociali incaricati, intesa come uno spazio individuale
offerto, parallelamente all'attivita in gruppo, al professionista assistente sociale, quale opportunita
per eventuali approfondimenti particolari, senza che tuttavia costituiscano un percorso alternativo
all'attivita nel gruppo, considerata prevalente.

L'attivita & prevista per un monte ore complessivo paria 770 h.

3. Supervisione organizzativa di équipe multiprofessionali rivolta ai professionisti (Assistenti sociali, psicologi,
educatori) incardinati presso i Servizi Sociali del D28 - Comune capofila Barcellona Pozzo di Gotto;

La supervisione organizzativa di équipe multi-professionale, svolta dalle figure professionali
appartenenti al gruppo dei professionisti presenti (Assistenti sociali, psicologo, educatore) & intesa
come contesto di lavoro che vede convergere figure professionali diverse ed appartenenti al D28.
Nella costituzione delle équipe sara determinante I'omogeneita per ambito territoriale e di
competenza, essendo prevalente nella supervisione organizzativa la funzione di elaborazione di
strategie organizzative ed operative tra professionisti e servizi diversi, nella prospettiva del
miglioramento delle prassi di lavoro.

L'attivita & prevista per un monte ore complessivo pari a 90 h.

Art. 4 - SOGGETTI AMMESSI ALLA PARTECIPAZIONE E REQUISITI RICHIESTI
Possono manifestare I'interesse i professionisti in possesso dei requisiti generali e specifici di seguito indicati:
4.1 Requisiti generali

a)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. | cittadini stranieri
devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti relativi all’applicazione
di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;

non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente impiego
presso la Pubblica Amministrazione;

non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti il divieto di contrarre con la
Pubblica Amministrazione ivi comprese tutte le ipotesi di cui agli artt. 94, 95, 96 e 98 del D.Lgs. 36/2023
es.m.i.;

essere in regola con il pagamento di imposte, tasse e contributi previdenziali, assistenziali e di qualsiasi
specie in favore dell'erario, di enti pubblici, della cassa di previdenza professionale e delle casse
comunali.



Finanziato f/“'h
dall’'Unione europea \‘f ;g B 4
NextGenerationEU LN (Q oo

h) avere piena disponibilita a svolgere i compiti e le attivitad oggetto del contratto secondo le modalita
stabilite dagli uffici competenti;

i) avere idoneita psicofisica all’incarico;

j) acconsentire al trattamento dei dati personali per ogni esigenza connessa con 'esercizio dell’incarico,
secondo le norme del regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati
personali di cui al D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

4.2. Requisiti professionali.

La figura del Supervisore dovra avere le seguenti caratteristiche, come previsto dal PSN 21-23 e dallo
Strumento di accompagnamento all'implementazione della Scheda LEPS Supervisione del personale dei servizi
sociali, predisposto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e nello specifico:

4.2.1. Requisiti professionali specifici per la supervisione individuale e di gruppo ad Assistenti sociali

1. appartenere alla stessa professione del gruppo di supervisionati, per cui dovra essere un’assistente
sociale;

2. essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali sez. A;

3. essere regolarmente iscritto all’Albo degli Assistenti Sociali (sez. A) ed essere in possesso di tutti i
requisiti di legge per I'esercizio della professione, con particolare riferimento agli adempimenti previsti
dal D.P.R. 137/2012 nonché di altri requisiti previsti dalla giurisdizione interna;

4. esercitare la professione da almeno 5 anni ed aver maturato una comprovata esperienza nel lavoro
sociale;

5. possedere una comprovata formazione (deve aver seguito percorsi formativi per diventare formatore
e supervisore) nella materia;

6. essere possessore di partita IVA in qualita di liberi professionisti.

4.2.2. Requisiti specifici del supervisore appartenente ad altre figure professionali: psicologo e educatore
professionale

1. appartenere ad una delle professioni del gruppo di supervisionati (per la supervisione delle equipe
multiprofessionali);

2. essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'iscrizione agli Ordini di rispettiva appartenenza e,
laddove previsto, essere regolarmente iscritto al relativo Ordine ed essere in possesso di tutti i requisiti
di legge per I'esercizio della professione, con particolare riferimento agli adempimenti previsti dal DPR
137/2012 nonché di altri requisiti previsti dalla giurisdizione interna;

3. esercitare la professione da almeno 5 anni;

4. possedere una comprovata formazione ed esperienza nella materia;

5. essere in possesso di documentabile esperienza nella materia, con particolare riguardo all’ambito di
enti pubblici e/o enti del privato Sociale, ovvero nelle attivita di accompagnamento formativo per
adulti (e-learning), coaching e/o supervisione;

6. essere possessore di partita IVA in qualita di liberi professionisti

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione e dovranno essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella
domanda di partecipazione da compilarsi, a pena di esclusione, secondo lo schema allegato al presente avviso
e dovranno altresi essere chiaramente desumibili dal curriculum vitae allegato, con chiara indicazione della
durata delle attivita svolte, degli ambiti di interesse e dei ruoli ricoperti.

In tal senso, per mantenere la neutralita dell'intervento sull’'operatore, il supervisore deve essere esterno
all’organizzazione in cui si attua la supervisione e non deve svolgere la sua attivita presso Enti del Terzo settore
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e/o Associazioni che gestiscono interventi e servizi per conto del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto o per
altri enti locali dell’ATS / D28, al fine di evitare che la supervisione si configuri come controllo tecnico-
amministrativo o scongiurare il sopraggiungere di conflitti di interesse. L'azione del supervisore & comunque
vincolata al segreto professionale ed al rispetto del Codice deontologico della professione.

Art. 5 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 24,00 del 16 dicembre 2025, apposita istanza utilizzando
esclusivamente il modello allegato al presente avviso (Allegato A — domanda di partecipazione). La domanda
dovra essere redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta dal dichiarante con firma autografa per esteso e
leggibile o con firma digitale, ed inviata esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo:
comunebarcellonapdg@postecert.it, riportando nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione per la selezione mediante procedura comparativa di Supervisori esperti M5C211.1.4-PNRR”.
Alla domanda dovranno essere allegati:

e Curriculum formativo e professionale (redatto esclusivamente secondo il formato europeo)

accompagnato da dichiarazione sulla veridicita dei contenuti e debitamente firmato;
e Fotocopia di un documento di identita del dichiarante in corso di validita

Aifini della partecipazione alla manifestazione di interesse, in caso di piu invii della domanda di partecipazione,
si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce valore
di autocertificazione, che eventualmente potra essere richiesta all’atto del conferimento dell'incarico. In ogni
caso I’Amministrazione si riserva di procedere a verifica di quanto autocertificato.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dovute a
eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Tutte le comunicazioni connesse al procedimento in trattazione saranno effettuate a mezzo PEC.

Con la presentazione della manifestazione di interesse nelle modalita sopra esposte si autorizza il Comune di
Barcellona Pozzo di Gotto quale capofila dell’ATS D28 al trattamento dei dati personali forniti dal candidato ai
soli fini dello svolgimento della procedura in oggetto.

Nel caso in cui da un primo esame dell’istanza si rilevasse una qualche irregolarita formale o la mancanza di
qualche documento, si provvedera a concedere un termine non superiore a 5 giorni per la regolarizzazione
dell'istanza; in caso di mancata presentazione nel termine suddetto ovvero nel caso della persistenza della
irregolarita, la domanda non sara accolta.

Sono escluse le domande presentate con modalita diverse ed oltre il termine previsto dall’art. 5.

Art. 6 - CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

La valutazione comparativa dei candidati sulla base dei curricula professionali pervenuti, per categoria
professionale di appartenenza, verra effettuata da apposita Commissione all’'uopo nominata. A ciascun
candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 60 punti sulla base della valutazione dei requisiti
come da criteri sotto indicati per profilo professionale di appartenenza:

> ASSISTENTE SOCIALE

Titoli di studio e di formazione
Laurea in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (57/S) o Laurea in Servizio sociale e
politiche sociali (LM-87) o altro titolo equipollente - (D.M. 509/99 - D.M. 270/04 e ss.mm.ii.)
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Votazione inferiore a 90 punti 1 - (uno)
Votazione da 90 a 99 punti 2 - (due)
Votazione da 100 a 104 punti 3 - (tre)
Votazione da 105 a 109 punti 4 - (quattro)
Votazione 110 punti 5 - (cinque)
Votazione 110 e lode punti 6 - (sei)

sino a un massimo di punti 6 - (sei)

Master o un corso di alta formazione specifica sulla supervisione
Punti 2 per titolo sino a un massimo di punti 6 - (sei)

Dottorato di ricerca solo se su materie e/o tematiche inerenti |'oggetto dell’avviso.
Punti 1 per titolo sino a un massimo di punti 3 - (tre)

Esperienza professionale

a)

b)

d)

Incarichi di Supervisore conferiti da Pubbliche Amministrazioni nei progetti PNRR
Punti 5 per incarico sino a un massimo di punti 15 - (quindici);

Incarichi di Supervisore su programmi/progetti finanziati da Fondi Europei, Ministeriali o Regionali
realizzati da Pubbliche Amministrazioni e/o enti del privato Sociale

Punti 2 per incarico sino a un massimo di punti 6 - (sei);

Esperienza professionale, diversa da incarichi di supervisione, maturata presso pubbliche
amministrazioni comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi
professionali stipulati con pubbliche amministrazioni e/o enti del privato Sociale

Punti 0,5 per ogni mese di esperienza sino a un max di punti 6 - (sei);

Esperienza professionale presso privati o lavoro autonomo
Punti 0,5 per ogni mese di esperienza sino a un max di punti 6 - (sei);

Esperienza presso una Pubblica Amministrazione per servizio svolto in posizione dirigenziale e/o
titolare di posizione E.Q.
Punti 1 per ogni mese di esperienza sino a un max di punti 12 - (dodici);

Il servizio militare e il servizio civile viene valutato come servizio prestato presso altre amministrazioni,
secondo il criterio previsto al punto c.

> EDUCATORE

Titoli di studio e di formazione
Laurea in Pedagogia o altro titolo equipollente (D.M. 509/99 —D.M. 270/04 e ss.mm.ii).

Votazione inferiore a 90 punti 1- (uno)
Votazione da 90 a 99 punti 2 - (due)
Votazione da 100 a 104 punti 3 - (tre)
Votazione da 105 a 109 punti 4 - (quattro)
Votazione 110 punti 5 - (cinque)
Votazione 110 e lode punti 6 - (sei)

sino a un massimo di punti 6 - {(sei)
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Master o un corso di alta formazione specifica sulla supervisione
Punti 2 per titolo sino a un massimo di punti 6 - (sei)

Dottorato di ricerca solo se su materie e/o tematiche inerenti I'oggetto dell’avviso.
Punti 1 per titolo sino a un massimo di punti 3 - {tre)

Esperienza professionale

a)

b)

d)

e)

Incarichi di Supervisore conferiti da Pubbliche Amministrazioni nei progetti PNRR
Punti 5 per incarico sino a un massimo di punti 15 - (quindici);

Incarichi di Supervisore su programmi/progetti finanziati da Fondi Europei, Ministeriali o Regionali
realizzati da Pubbliche Amministrazioni e/o enti del privato Sociale
Punti 2 per incarico sino a un massimo di punti 6 - (sei);

Esperienza professionale, diversa da incarichi di supervisione, maturata presso pubbliche
amministrazioni comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi
professionali stipulati con pubbliche amministrazioni e/o enti del privato Sociale

Punti 0,5 per ogni mese di esperienza sino a un max di punti 6 - (sei);

Esperienza professionale presso privati o lavoro autonomo

Punti 0,5 per ogni mese di esperienza sino @ un max di punti 6 - (sei);

Esperienza presso una Pubblica Amministrazione per servizio svolto in posizione dirigenziale e/o
titolare di posizione E.Q.
Punti 1 per ogni mese di esperienza sino a un max di punti 12 - (dodici);

Il servizio militare e il servizio civile viene valutato come servizio prestato presso altre amministrazioni,
secondo il criterio previsto al punto c.

>

PSICOLOGO

Titoli di studio e di formazione
Laurea in Psicologia (58/S) (LMS51) o altro titolo equipollente (D.M. 509/99 — D.M. 270/04 e ss.mm.ii).

Votazione inferiore a 90 punti 1 - (uno)
Votazione da 90 a 99 punti 2 - (due)
Votazione da 100 a 104 punti 3 - (tre)
Votazione da 105 a 109 punti 4 - (quattro)
Votazione 110 punti 5 - (cinque)
Votazione 110 e lode punti 6 - (sei)

sino a un massimo di punti 6 - (sei)

Master o un corso di alta formazione specifica sulla supervisione
Punti 2 per titolo sino a un massimo di punti 6 - (sei)

Dottorato di ricerca solo se su materie e/o tematiche inerenti I'oggetto dell’avviso.
Punti 1 per titolo sino a un massimo di punti 3 - (tre)
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Esperienza professionale

a) Incarichi di Supervisore conferiti da Pubbliche Amministrazioni nei progetti PNRR
Punti 5 per incarico sino a un massimo di punti 15 - (quindici);

b) Incarichi di Supervisore su programmi/progetti finanziati da Fondi Europei, Ministeriali o Regionali
realizzati da Pubbliche Amministrazioni e/o enti del privato Sociale
Punti 2 per incarico sino a un massimo di punti 6 - (sei);

c) Esperienza professionale, diversa da incarichi di supervisione, maturata presso pubbliche
amministrazioni comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi
professionali stipulati con pubbliche amministrazioni e/o enti del privato Sociale
Punti 0,5 per ogni mese di esperienza sino a un max di punti 6 - (sei);

d) Esperienza professionale presso privati o lavoro autonomo
Punti 0,5 per ogni mese di esperienza sino a un max di punti 6 - (sei);

e) Esperienza presso una Pubblica Amministrazione per servizio svolto in posizione dirigenziale e/o
titolare di posizione E.Q.
Punti 1 per ogni mese di esperienza sino a un max di punti 12 - {dodici);

Il servizio militare e il servizio civile viene valutato come servizio prestato presso altre amministrazioni,
secondo il criterio previsto al punto c.

| titoli di cui sopra dovranno essere elencati dettagliatamente nella domanda di partecipazione, con
indicazione degli estremi del provvedimento di incarico (autorita emanante, numero e data) del periodo di
durata dell'incarico e di tutti i dati riportati nella stessa. Se con un unico provvedimento sono stati affidati
pili incarichi dovra essere dichiarato un solo incarico, pertanto nel caso in cui i candidati indichino ciascun
incarico separatamente il punteggio sara computato solo una volta. Non verranno valutati i titoli che
riportano dati incompleti e che non consentano all’Amministrazione di effettuare i dovuti controlli su quanto
dichiarato.

Al termine della procedura comparativa sara redatta una graduatoria indicando il risultato della valutazione
costituito dalla somma dei punteggi ottenuti dall'applicazione dei suddetti criteri.

In caso di parita di punteggio anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire prevale la maggiore eta.

La predetta graduatoria, successivamente alla pubblicazione, sara approvata con apposito provvedimento
del Dirigente del Il Settore - servizio 1.

Si chiarisce che |'approvazione della graduatoria non prevede obbligo di costituzione di rapporto per tutti i
nominativi iscritti. Lo specifico incarico verra conferito secondo i criteri esposti nel presente avviso, la
graduatoria avra validita per tutta la durata del progetto, il Comune di Barcellona Pozzo di Gotto si riserva di
utilizzarla in caso di decadenza/rinuncia all'incarico.

L'incarico sara formalizzato con la stipula del contratto disciplinante i termini e le modalita di svolgimento
dell'attivita.
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Art. 7— CONFERIMENTO, COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO

In ragione di sopravvenute mutate esigenze organizzative, e/o in caso di mancata sussistenza e/o revoca
del finanziamento, la procedura sara annullata e nessuna pretesa potra essere avanzata da parte dei
candidati, anche in seguito all'avvenuta pubblicazione ed approvazione della graduatoria.

Il rapporto con il supervisore professionale si qualifica come prestazione. Il conferimento dell'incarico non
configura la costituzione di un rapporto di pubblico impiego. L'incarico sara regolato secondo le disposizioni
del Codice civile e nel rispetto delle regole di deontologia professionale.

L'incarico decorrera dalla stipula del contratto e avra la validita per la durata del progetto, presumibilmente
fino al 31/03/2026 salvo eventuali ulteriori adempimenti progettuali o proroghe.

E facolta dell'Ente, in presenza dei necessari presupposti normativi e di risorse finanziarie all'uopo disponibili,
disporre eventuale proroga dei contratti in trattazione, alle medesime condizioni contrattuali ed economiche
previste in sede di affidamento dell'incarico, al fine di consentire la completa realizzazione delle azioni oggetto
del presente avviso.

Ai supervisori ai quali verra conferito I'eventuale incarico saranno tenuti al monitoraggio delle attivita di
supervisione attraverso l'utilizzo di strumenti volti a verificare I'andamento del percorso e il processo di
valutazione sulla base delle indicazioni fornite dal Servizio Programmazione Sociale ed Emergenze Sociali,
nonché a partecipare a riunioni di coordinamento previste dall’Ente comunale.

Nel rispetto della quantificazione economica del livello essenziale di supervisione, previsto nella scheda LEPS
2.7.2, il compenso previsto per I'eventuale svolgimento dell'incarico & stimato in € 120 (costo orario) + quota
forfettaria 7%, per costi indistinti calcolata sul totale delle ore effettivamente prestate. L'importo &
comprensivo di tutti gli elementi necessari alla perfetta esecuzione della prestazione richiesta, in ogni caso,
nessun altro corrispettivo o rimborso sara comunque dovuto se non quella relativo alla prestazione
effettivamente resa. Al pagamento del compenso si provvedera, con apposito provvedimento di liquidazione
sulla base delle risorse erogate dal Ministero. L'incaricato assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla Legge 136/2010, e si impegna a comunicare il ¢/c bancario o postale dedicati e i soggetti
autorizzati ad operare sugli stessi.

Questo Ente si riserva la facolta di affidare il servizio anche in presenza di una sola candidatura idonea, cosi
come di non procedere all'affidamento se nessuna candidatura risulti conveniente o idonea in relazione
all'oggetto del contratto o, se aggiudicata, di non stipulare il contratto.

Art. 8 — PRINCIPI IN MATERIA DI TRASPARENZA
Il presente Avviso verra pubblicato sull’home page del sito istituzionale del Comune di Barcellona Pozzo di
Gotto- www.comune.barcellona-pozzo-di-gotto.me.it

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Siinforma, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni e all’art.
13 del Regolamento UE 2016/679, che i dati personali forniti saranno utilizzati esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura. | dati forniti saranno trattati dal personale dell’Ente interessato dalla
procedura anche con 'ausilio di mezzi elettronici e potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli
casi previsti dalle disposizioni di legge o di regolamento o a terzi interessati nel rispetto della normativa
disciplinante il diritto di accesso.
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Art. 10 - ALTRE INFORMAZIONI

L’Ente si riserva la facolta di interrompere o annullare, in qualsiasi momento, la presente procedura, senza
che cid comporti alcuna pretesa da parte dei candidati. In ogni caso, lo svolgimento della procedura
comparativa non obbliga al conferimento del servizio e non impegna I'Ente in alcun modo.

La eventuale revoca del finanziamento comportera I'annullamento della procedura e nessuna pretesa
potra essere avanzata da parte dei candidati, anche in seguito all'avvenuta pubblicazione ed approvazione
della graduatoria.

La revoca del finanziamento, comportera la decadenza automatica dell'incarico conferito, salvo gli
adempimenti necessari alla rendicontazione delle somme ricevute.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta accettazione delle condizioni previste dal
presente Avviso. L'eventuale incarico del servizio avverra secondo quanto previsto dall’art. 31 delle Linee
guida allegate al Decreto Ministero dell'Interno del 18.11.2019 e nel rispetto del D.Lgs. n.36/2023.

Il responsabile del procedimento & individuato nella Sig.ra Maria Rosaria Calabrese dipendente del Settore II-
Servizio 1.

Per ulteriori informazioni gl interessati potranno rivolgersi all'indirizzo
email: servizi.sociali@comune.barcellona-pozzo-di-gotto.me.it

Art. 11 - NORME DI RINVIO
Per guanto non espressamente previsto nel presente Avviso si applicano, in quanto compatibili, le norme
richiamate in premessa.

Li 01 dicembre 2025
£ g
La Dirig/en,te
g
Dott. Marina Lo M'onaco
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