UNIONE EUROPEA I %\‘W‘ l \ J MINISTERO del LAVORO

FSE- FEAD INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI

BARCELLONA POZZO DI GOTTO

Comune capofila del DSS28

DETERMINAZIONEn° €5 /C del 3 T/ 7 / 2020

OGGETTO: Selezione pubblica per soli titoli per il conferimento di incarico ad n. 6 Educatori
professionali ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per la realizzazione del Progetto
per l'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) approvato con DDG n. 239 del 28/06/2017,
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020. "PON Inclusione" - CUP
HO91E17000790006. APPROVAZIONE ATTI

IL COORDINATORE

VISTO l'art 1, comma 386, della legge n. 208 del 28/12/2015 che prevede l'istituzione presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del "Fondo per la lotta alla poverta e all'Esclusione
Sociale";

VISTO il decreto 26/05/2016 (pubblicato sulla GURI. n.166 del 18/07/2016), emesso dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell'Economia e Finanze, che
disciplina il Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) su tutto il territorio nazionale;

VISTO 1'avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione
Generale per 1'Inclusione e le Politiche Sociali, relativo al Programma Operativo Nazionale (PON)
"Inclusione" programmazione 2014/2020;

CONSIDERATO che gli interventi proposti per l'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva
dovranno prioritariamente garantire il rafforzamento dei servizi necessari per lo svolgimento delle
funzioni attribuite ai Distretti Socio-Sanitari per la gestione del PON, nonché la costituzione di una
equipe multidisciplinare;

VISTO i1 D.D.G. n. 239 del 28/06/2017 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
- Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali - ha approvato il Progetto presentato dal
Distretto socio sanitario n. 28 a valere sul Programma Operativo Nazionale Inclusione, Assi 1 e 2;
VISTA la nota prot. n. 9784 del 02/03/2020 con la quale I'Autorita di Gestione del PON Inclusione
trasmette al Distretto Socio Sanitario 28 la convenzione di sovvenzione che modifica, secondo le
direttive espresse dal Comitato dei Sindaci, le Azioni A.lc.2. - B.1.a. - B.1.D.;

CONSIDERATO che la modifica approvata non ha determinato alcuna variazione all'importo
ammesso a finanziamento di € 1.583.095,00;

CONSIDERATO che la Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-SIC 31 per lo svolgimento delle
funzioni di Beneficiario e di partnerdi progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo
Nazionale "Inclusione" FSE 2014-2020, CCI 2014ITOSSFOPO001, all'art. 9 "Affidamento di incarichi
e contratti a terzi" prevede che il Beneficiario possa affidare a terzi, con comprovata e documentata
esperienza professionale nel settore oggetto del progetti, I'esecuzione di parte dello stesso;
CONSIDERATO che lo stesso art. 9 sopra citato prevede che, in caso di affidamento di incarichi a
soggetti terzi, questi dovranno essere selezionati secondo le modalita previste dall'art. 7 del D. Lgs.
n. 165/2001;




VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, che testualmente recita ''Per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata,
luogo, oggetto e compenso della collaborazione'';

DATO ATTO che il conferimento di incarico alle figure professionali sopra indicate avverra previa
comparazione dei titoli;

CONSIDERATO che, conformemente a quanto previsto dal progetto finanziato con il D.D.G. n.239
del 28/06/2017, al personale incaricato sara attribuito un compenso lordo analogo a quello previsto
quale trattamento tabellare corrispondente al profilo di assunzione nelle diverse categorie previsto dal
CCNL del personale non dirigenziale del comparto Regioni- Autonomie locali 2008-2009
attualmente applicato;

ATTESO che i conferimenti di incarico di cui al presente bando sono finalizzati esclusivamente alla
realizzazione del Progetto presentato dal Distretto Socio Sanitario 28 a valere sul Programma
Operativo Nazionale Inclusione, Assi 1 e 2, approvato con D.D.G. n.239 del 28/06/2017 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, non instaurano rapporto di lavoro dipendente e nemmeno fanno
maturare diritti in tal senso per il futuro;

VISTO lo schema di Avviso, il modello di domanda/dichiarazione di partecipazione e la griglia di
autovalutazione dei titoli/servizi allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
VISTO il verbale del Comitato dei Sindaci n°® 1/2013 con il quale € stato nominato il coordinatore del
Gruppo Piano;

VISTO 11 D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

VISTO '0Adegli Enti Locali vigente nella regione Sicilia;

DETERMINA

1. INDIRE selezione pubblica per il conferimento di incarico a n. 6 Educatori professionali necessari
a garantire il rafforzamento dei servizi necessari per lo svolgimento delle funzioni attribuite ai
Distretti Socio-Sanitari per la gestione del PON, nonché la costituzione di una equipe
multidisciplinare.

2. APPROVARE lo schema di Avviso per la selezione pubblica, il modello di domanda/dichiarazione
di partecipazione (Allegato A) e la griglia di autovalutazione dei titoli/servizi (Allegato B) allegati al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale

3. DARE ATTO che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa, rimandando
lo stesso all'atto dell'adozione del provvedimento per il conferimento di incarico.

4. DARE ATTO che I'Avviso per la selezione pubblica, il modello di domanda/dichiarazione di
partecipazione e la griglia di autovalutazione dei titoli/servizi saranno pubblicati sul sito web
istituzionale del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto, capofila del Distretto D28, e sui siti dei
Comuni facenti parte del Distretto.

5. TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio segreteria per i successivi adempimenti.

ILCOORDINATO
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BARCELLONA POZZO DI GOTTO

Comune capofila del DSS28

DETERMINAZIONEN. €5 /C del 3'(/ e / 2070

OGGETTO: Selezione pubblica per soli titoli per il conferimento di incarico ad n. 6 Educatori
professionali ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per la realizzazione del Progetto
per l'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) approvato con DDG n. 239 del 28/06/2017,
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020. "PON Inclusione" - CUP
H91E17000790006. APPROVAZIONE ATTI

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Al sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n. 142 recepito dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48, cosi come
sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30, dell'art. 147 bis del TUEL e del vigente Regolamento
sui controlli interni in ordine alla regolarita tecnica si esprime parere

FAVOREVOLE

Barcellona Pozzo di Gotto,

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Al sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n. 142 recepito dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n.48, cosi
come sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30, dell'art. 147 bis del TUEL e del Vigente
Regolamento sui controlli interni in ordine alla regolarita contabile si esprime parere

FAVOREVOLE e si attesta la copertura finanziaria di €
sull'intervento del bilancio comunale.

Barcellona Pozzo di Gotto

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
Dott.ssa Elisabetta Bartolone



DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 28

COMUNE CAPOFILA BARCELLONA POZZO DI GOTTO
CITTA ' METROPOLITANA DI MESSINA
AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Selezione pubblica per soli titoli per il conferimento di incarico a n. 6 Educatori
Professionali ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per la realizzazione del Progetto
per l'attuazione del sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) approvato con DDG n. 239 del 28/06/2017,
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, "PON Inclusione" CUP:
H91E17000790006

IL COORDINATORE
nella qualita di Responsabile del Procedimento,

VISTO l'art 1, comma 386, della legge n. 208 del 28/12/2015 che prevede l'istituzione presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del "Fondo per la lotta alla poverta e all'Esclusione
Sociale";

VISTO il decreto 26/05/2016 (pubblicato sulla GURI. n.166 del 18/07/2016), emesso dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell'Economia e Finanze, che
disciplina il Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA) su tutto il territorio nazionale;

VISTO l'avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione
Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali, relativo al Programma Operativo Nazionale (PON)
"Inclusione", programmazione 2014/2020;

CONSIDERATO che gli interventi proposti per l'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva
dovranno prioritariamente garantire il rafforzamento dei servizi necessari per lo svolgimento delle
funzioni attribuite ai Distretti Socio-Sanitari per la gestione del PON, nonché la costituzione di una
equipe multidisciplinare;

VISTO il D.D.G. n. 239 del 28/06/2017 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
- Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali - ha approvato il Progetto presentato dal
Distretto socio sanitario n. 28 a valere sul Programma Operativo Nazionale Inclusione, Assi 1 e 2, il
quale prevede, tra l'altro, il conferimento d'incarico a n. 9 figure professionali, con scadenza al
31/12/2019, nel rispetto delle Linee Guida approvate dal Ministero nonché nei modi e nei termini
chiariti dal Ministero e come precisato dall'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro;

VISTA la nota prot. n. 62356 del 13/11/2017 con la quale I'Autorita di Gestione del PON Inclusione
trasmette al Distretto socio sanitario 28 la convenzione di sovvenzione — come modificata, con
accoglimento, in data 28/02/2019 e in data 02/03/2020 dando cosi avvio alle procedure contenute nei
progetti approvati;

CONSIDERATO che il finanziamento concesso ¢ di € 1.583.095,00 e che sono state approvate le
schede progettuali di attuazione del SIA ammissibili a finanziamento, ai sensi dell'Avviso n. 3/2016,
tra cui quella relativa al conferimento di incarico a n. 6 educatori professionali



CONSIDERATO che la Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-SIC_31 per lo svolgimento delle
funzioni di Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo
Nazionale Inclusione" FSE 2014-2020, CCI 2014IT0O5SFOPO001, all'art. 9 "Affidamento di incarichi
e contratti a terzi" prevede che il Beneficiario possa affidare a terzi, con comprovata e documentata
esperienza professionale nel settore oggetto del progetti, I'esecuzione di parte dello stesso;

CONSIDERATO che lo stesso art. 9 sopra citato prevede che, in caso di affidamento di incarichi

a soggetti terzi, questi dovranno essere selezionati secondo le modalita previste dall'art. 7 del D.
Lgs.n. 165/2001;

VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, che testualmente recita "Per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata,

luogo, oggetto e compenso della collaborazione ";

CONSIDERATO che, conformemente a quanto previsto dal progetto finanziato con il D.D.G. n.239
del 28/06/2017, al personale incaricato sara attribuito un compenso lordo analogo a quello previsto
quale trattamento tabellare corrispondente al profilo di assunzione nelle diverse categorie previsto dal
CCNL del personale non dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie locali 2018-2019 attualmente
applicato;

DATO ATTO

¢ che all'esame delle domande e all'attribuzione dei relativi punteggi, nonché alla formazione della
graduatoria dei concorrenti provvedere una Commissione che verra, appositamente nominata
restando a carico del Dirigente del II settore del Comune capofila di Barcellona Pozzo di Gotto, ex
art. 8 della convenzione stipulata tra i Comuni del Distretto, la stipula del contratto con coloro i quali
siano stati utilmente collocati in graduatoria;

* che il conferimento dell'incarico avverra previa comparazione dei titoli;

RIAFFERMATO che i conferimenti di incarico di cui al presente bando sono finalizzati
esclusivamente alla realizzazione del Progetto presentato dal Distretto Socio Sanitario 28 a valere sul
Programma Operativo Nazionale Inclusione, Assi | e 2, approvato con D.D.G. n.239 del 28/06/2017
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, non instaurano rapporto di lavoro dipendente e
nemmeno fanno maturare diritti in tal senso per il futuro;

RENDE NOTO
E indetta selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi, con contratto di lavoro autonomo alla figura professionale dell'Educatore Professionale,
finalizzati alla realizzazione dei Progetti approvati e finanziati con D.D.G. n. 239 del 28/06/2017 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
La scadenza del contratto ¢ fissata al 30/06/2021 ed ¢ subordinata alla concessione del finanziamento
Iministeriale approvato con il superiore decreto; nessun diritto puo essere vantato nei confronti di
questa Amministrazione/Distretto in caso di riduzione della durata del contratto derivante da
rimodulazione o revoca del finanziamento di cui al presente avviso.
Le figure rientranti nel progetto approvato e finanziato da selezionare sono le seguenti:
* n. 6 Educatori Professionali.
Il servizio da espletare, che sara disciplinato da apposito contratto, ai sensi dell'art. 2222 del Codice
Civile, configura attivita da svolgersi con autonomia tecnico-professionale e di giudizio finalizzata
alla presa in carico delle famiglie destinatarie del SIA (oggi REI).



Requisiti per I'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea con adeguata conoscenza della
lingua italiana;

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, ai sensi delle vigenti leggi, dalla nomina ad impieghi presso pubbliche amministrazioni;
4) Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una pubblica
amministrazione a causa di persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto
dall'incarico stesso;

5) Possesso della idoneita psico-fisica all'impiego, fatta salva la tutela per gli/le appartenenti alle
categorie protette ex art. 16 della L. 68/99;

6) Titolo di studio: laurea magistrale/specialistica in Scienze dell'Educazione o titolo equipollente
secondo il Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 in G.U.R.I. n. 233 del 7/10/2009;

7) Esperienza professionale: esperienza lavorativa documentata come Educatore Professionale di
almeno 2 anni svolta presso enti pubblici, privati e del terzo settore in servizi e progetti coerenti con
la qualifica di educatore professionale.

Modalita e termini di presentazione delle domande
[l/1a candidato/a presentera la domanda di partecipazione alla procedura selettiva, redatta in carta
semplice e debitamente sottoscritta, utilizzando esclusivamente il modello Allegato "A" reperibile sul
sito web istituzionale del Comune Capofila del Distretto socio-sanitario n. 28 e sui siti dei Comuni
facenti parte del medesimo, nella quale dovra dichiarare sotto la propria personale responsabilita, a
pena di esclusione, secondo le modalita di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
oltre al possesso dei requisiti per I'ammissione alla selezione, quanto segue:
a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
e) il Comune di residenza e relativo indirizzo completo, I'eventuale recapito telefonico fisso e/o
mobile, I'indirizzo e-mail e/o l'indirizzo di Posta elettronica certificata (PEC).
Eventuali variazioni delle suddette informazioni dovranno essere tempestivamente comunicate al
Comune capofila; in caso contrario 'Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilita per
irreperibilita del mittente, rimanendo a carico del candidato la responsabilita per mancata ricezione
di comunicazioni;
d) tutti i titoli e le esperienze suscettibili di valutazione secondo le previsioni del presente avviso,
utilizzando l'apposito modello allegato B- scheda di autovalutazione-;
e) di essere a conoscenza che la valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei criteri fissati nel
presente avviso e che, a parita di punteggio, sara preferito/a il/la concorrente piu giovane d'eta;
f) di essere consapevole che il servizio sara espletato nei Comuni del Distretto Socio Sanitario 28 e
che si impegna a raggiungere il luogo ove la prestazione dovra essere effettuata con mezzi propri ed
a proprie spese;
g) di essere a conoscenza che le comunicazioni relative alla presente procedura avverranno
esclusivamente per PEC;
h) di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni del presente bando di selezione
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti e corredate dal documento d'identita in corso di validita
del firmatario, devono pervenire, pena l'esclusione dalla procedura, entro le ore 12,00 del 24.08.2020,
in uno dei seguenti modi:
« tramite posta elettronica certificata all'indirizzo: comunebarcellonapdg@postecert.it avente ad
oggetto "PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER EDUCATORE PROFESSIONALE - PON
SIA"
« consegna diretta al Servizio di Posta in Entrata del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto, in busta
chiusa, indirizzata al Distretto socio sanitario 28 ¢/o Comune di Barcellona Pozzo di Gotto, con




oggetto "PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER EDUCATORE PROFESSIONALE - PON
SIA™.

Per le domande inviate a mezzo posta elettronica fara fede la data e l'ora di invio della stessa; per le
domande presentate al Servizio di Posta in Entrata fara fede il timbro apposto dall'ufficio.

Le istanze devono essere indirizzate al Distretto socio sanitario 28 ¢/o Comune di Barcellona Pozzo
di Gotto.

Comporta l'esclusione dalla selezione:

* 'omissione dei dati anagrafici;

* la mancata allegazione del documento di identita;

* la mancanza anche di una sola delle dichiarazioni previste;
* 'omissione della sottoscrizione.

La mancata sottoscrizione dell'allegato B e/o del Curriculum comportala NON VALUTAZIONE del
contenuto di tali documenti

Modalita e criteri di valutazione adottati
La Commissione procedera alla valutazione dei titoli attribuendo il Punteggio massimo di 60 Punti
di cui:
* max 30 Punti per Titoli di studio e formazione post-laurea
» max 30 Punti per Titoli di servizio/esperienza professionale maturata
secondo i seguenti criteri:

Valutazione dei titoli di studio e formazione: MAX 30 Punti

A) Titoli di studio (Max 10 Punti):

* Voto di Laurea: 2 punti fino a 99; 4 punti da 100 a 105; 7 punti da 106 a 109; 9 punti 110; un punto
aggiuntivo sara attribuito alla laurea conseguita con lode.

B) Titoli scientifici e di formazione post-laurea (Max 20 punti)

* Dottorato di Ricerca: punti 3;

* Master Universitario di II livello: punti 3 per ognuno fino a un max di punti 6;

* Corsi di qualificazione post-laurea: punti 2 per ognuno fino a un max di punti 6;

* Altri corsi di qualificazione/formazione: punti 1 per ognuno fino a un max di punti 4;

* Articoli pubblicati su volumi o riviste a carattere scientifico regolarmente registrate: punti 0,25 per
ogni articolo pubblicato, sino ad un massimo di 1 punto.

Valutazione dei titoli di servizio e dell'esperienza professionale maturata: MAX 30 Punti

* Esperienze lavorative documentate nello svolgimento di progetti e servizi coerenti con la qualifica
di educatore professionale: per esperienze superiori ai due anni previsti quali requisiti specifici per
l'accesso alla selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno per esperienze svolte presso Enti
Pubblici, punti 3 per ciascun anno per esperienze svolte in Organizzazioni private.

Le esperienze inferiori all'anno saranno valutate frazionando il punteggio annuale su base mensile,
assumendo per mese intero i periodi di durata superiore a giorni 15 (quindici).

Sono valutabili i servizi prestati in virti di rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o
determinato, di incarico professionale, incarico a progetto o di collaborazione coordinata e
continuativa nella professionalita richiesta.

[ titoli di servizio e le esperienze maturate, oltre che nella scheda di autovalutazione (Allegato B)
dovranno essere dettagliatamente riportati nel curriculum vitae.



Sono valutabili esclusivamente i titoli di studio attinenti o comunque funzionali all'attivita da svolgere
e alle prestazioni da rendere.

Parimenti i servizi professionali saranno valutabili in quanto prestati in ambito socioeducativo.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto per
10 giorni consecutivi durante i quali gli interessati potranno presentare osservazioni o richieste di
rettifica. Decorsi i dieci giorni la graduatoria diverra definitiva.

Durata del contratto e compenso
11 contratto decorrera dalla data d'inizio delle attivita del progetto e avra scadenza il 30/06/2021 salvo
diversa indicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
I1/1a selezionato/a sara inquadrato nel regime giuridico della "locatio operis", disciplinato dagli art.
2222e seguenti del Codice Civile, per cui non comportera per l'interessato alcun vincolo di esclusivita,
prevalenza e subordinazione gerarchica nei confronti dell'ente committente, rimanendo lo stesso
estraneo alla sua organizzazione burocratica.
Tuttavia, secondo le previsioni del progetto si prevede che l'attivita che ciascun professionista €
tenuto ad assicurare non potra essere inferiore alle 30 ore settimanali, per un totale minimo stimato
nel periodo di 1.200 ore, con un costo orario pari a € 27,65 onnicomprensivo di imposte e di ogni
altro onere.
Tale compenso complessivo sara erogato con cadenza periodica, a presentazione di fattura, per
I'importo corrispondente alle prestazioni rese nel periodo e, comunque, previo accreditamento delle
somme da parte del Ministero del Lavoro.

Informativa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs 196/2003
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse all'espletamento della procedura selettiva e per le successive attivita connesse all’
espletamento del servizio. I dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale
scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché
agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.
II presente bando ha natura di "lex specialis" e, in conseguenza di cio, la partecipazione allo stesso
comporta l'accettazione implicita ed incondizionata delle condizioni ivi indicate. Resta
impregiudicata la facolta del Distretto socio-sanitario n. 28 di annullarlo, revocarlo o modificarlo in
ogni momento, unitamente a tutti gli atti ad esso correlati, senza che i concorrenti possano rivendicare
diritto alcuno.
Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07/08/90, n. 241, si informa che il Responsabile
del progetto in oggetto ¢ la Dott.ssa Anna Curcio - tel. 090/9790396.



(Allegato A)

AL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 28

presso COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
Via San Giovanni Bosco

98051 BARCELLONA POZZO DI GOTTO

[I/1a sottoscritto/a nato/a il

a CF residente
in Via

pec e-mail
tel.

consapevole delle sanzioni, anche penali, previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, in caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci rese ai sensi degli artt. 45 e 46, sotto la propria
responsabilita

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per soli titoli, per il conferimento di incarico a n.

& Educatori Professionali ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 per la
realizzazione del Progetto per l'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA)
approvato con DDG n. 239 del 28/06/2017, finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo-
Programmazione 2014-2020. "PON Inclusione" CUP H91E17000790006

A TAL FINE DICHIARA IL POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'AVVISO

di essere cittadino/a italiano ovvero cittadino del seguente Paese dell'U.E. ”

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .

di godere dei diritti civili e politici del Paese di appartenenza,

di non avere riportato condanne penali e di non essere stati interdetto o sottoposto a misure
che escludono, ai sensi delle vigenti leggi, dalla nomina ad impieghi presso pubbliche
amministrazioni;

di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
pubblica amministrazione a causa di persistente insufficiente rendimento ovvero di non
essere decaduto dall'incarico stesso;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere resa

unicamente dai cittadini U.E.),

il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego, fatta salva la tutela per gli/le appartenenti
alle categorie protette ex art. 16 della L. 68/99,

di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso |'Universita di in data
con votazione di ,




di aver maturato i due anni di esperienza professionale richiesta per I'accesso alla selezione:

Ente committente Periodo di Tipo d'incarico Descrizione delle

Amministrazione | Terzo Settore

Pubblica Privato/ attivita (es: indeterminato- mansioni svolte

(glorno, mese e anno |- determinato-a progetto-
prestazione d'opera)

DICHIARA ALTRESI'
di essere in possesso, in caso di parita di merito, dei seguenti titoli di preferenza
di cui all'art. 5 del DPR n. 487/94
di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni dell'indirizzo PEC al quale
inoltrare tutte le comunicazioni relative alla presente procedura riconoscendo,
sin da ora, che il Distretto non assume alcuna responsabilita per eventuali
inesattezze contenute nell'indirizzo;
di impegnarsi, consapevole che il servizio dovra essere espletato in tutti i
Comuni del Distretto Socio-sanitario 28, a raggiungere il luogo ove la
prestazione dovra essere effettuata, con mezzi propri ed a proprie spese;
di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni del presente
bando di selezione.

FIRMA

II/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinche i dati personali forniti siano trattati nel
rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e per gli adempimenti connessi alla presente

selezione.

Alla presente si allega:

FIRMA

1. copia fotostatica del documento di identita in corso di validita

2. scheda di autovalutazione (Allegato B)

3. curriculum redatto in formato europeo e, ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto forma di

autocertificazione/dichiarazione



[1/1a sottoscritto/a

(Allegato B)

AL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 28
presso COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
Via San Giovanni Bosco
98051 BARCELLONA POZZ0O DI GOTTO

nato/a il

a

consapevole delle sanzioni, anche penali, previste dall'art.

76 del DPR 445/2000, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci rese ai sensi degli artt. 45 e

46, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso dei titoli di studio e formazione e dell' esperienza di servizio e professionale
di seguito autovalutati e dettagliati nel curriculum vitae prodotto:

Titoli dichiarati dal candidato/a autovalutazione
Laurea specialistica o Voto di laurea: 2 punti fino a 99 Punti 2
magistrale Voto di laurea: 4 punti fino a 105 L7 Punti 4
Max punti 10 Voto di laurea: 7 punti fino a 109 ! Punti 7
Voto di laurea: 9 punti per 110 7 Punti 9
Voto di laurea: 1 punto per lode Punti 1
Dottorato di ricerca Punti 3
I) Master universitario di II livello L1 Punti 3
IN et
IT) Master universitario di II livello L Punti 3
|1 S ——————
I) Corso di qualificazione post laurea © Punti 2
L2 U
IT) Corso di qualificazione post laurea |©7 Punti 2
Titoli scientifici e di L= S S TP TR TS
formazione [1I) Corso di qualificazione post laurea Punti 2
Max punti 20 |15 RSP
[) Altri corsi di qualificazione/formazione Punti 1
5]-) L O
IT) Altri corsi di qualificazione/formazione |-/ Punti 1
IR e cnnnmomomansnoiisamssmsssapsnsenpaiinnssonss
[1I) Altri corsi di qualificazione/formazione Punti 1
PEI et
[V) Altri corsi di qualificazione/formazione Punti 1
121 SO
[) Articolo pubblicati su volumi o riviste a | Punti 0,25

carattere scientifico regolarmente registrate
TEIIILD .55 500 0B




pubblicato il
in

carattere scientifico regolarmente registrate
HEOLO ..o,

pubblicato il
in

IT) Articolo pubblicati su volumi o riviste a |\

Punti 0,25

I1I) Articolo pubblicati su volumi o riviste
a carattere scientifico regolarmente
registrate

mn

Punti 0,25

[V) Articolo pubblicati su volumi o riviste
a carattere scientifico regolarmente

Punti 0,25

registrate
171 .
iV a 1017 T o O ———
TP o
Indicare la tipologia di esperienza, il soggetto committente e la durata
(giorno/mese/anno)
Ente Pubblico
Esperienze professionali Ente Privato Punti
relative a servizi e/o
progetti di inclusione | Periodo dal al
sociale.
11 punteggio ¢ attribuito Indicare la tipologia di esperienza, il soggetto committente e la durata
“ . " (giorno/mese/anno)
esclusivamente agli anni
oltre i due previsti come | Ente Pubblico
requisito di accesso alla Ente Privato Punti
selezione. Verranno
attribuiti 4 punti per ogni | Periodo dal al
anno di esperienza svolta
presso Enti pUbbllCl e3 Indicare la tipologia di esperienza, il soggetto committente e la durata
punti per ogni anno di Hitoencs el s,
esperienza svolta presso Ente Pubblico
Organizzazioni private Ente Privato Punti
Periodo dal al
TOTALE PUNTEGGIO PUNTI

DATA

FIRMA




