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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
PROVINCIA MESSINA

LELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 03 DEL 13-01-2014

OGGETTO: PRESA  D'ATTO  VERBALE CONTRATTAZIONE

DECENTRATA.- ANNO 2012.

L'anno duemilaquattordici, addi tredici del mese di Gennaio

alle ore 13,20 nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito

di invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori:

) P A
i [coLLICA MARIA TERESA  |SINDACO
2 |BONGIOVANNI  |DAVID ASSESSORE
3 [campo RAFFAELLA ASSESSORE
4 |IRACI ROBERTO ASSESSORE
5 |PANELLA CARMELA ASSESSORE
6 |RECUPERO COSIMO ASSESSORE
7 [sAUA GIUSEPPE ASSESSORE
V. SINDACO

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott. Roberto La Torre

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Vice Sindaco Dott.Giuseppe Saija assume la
F-esidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.







LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente l'oggetto;
Dato atto che la stessa € corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n.
142 recepita dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
- Ritenuto che la proposta di che trattasi & meritevole di approvazione;
-VISTA laL.R. 44/91,
Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge;

DELIBERA

APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:
“PRESA D'ATTO VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA-ANNO 2012.”
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata esecutivita della
. proposta teste approvata
LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara la
presente deliberazione immediatamente esecutiva

Pag. 2 DELIBERA DI GIUNTA N.03 DEL 13-01-2014 Comune di Barcellona Pozzo di Gotto



Al



COMUNE DI BARCELLONA POZZO D1 GOTTO
PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE R. 0  aa J0Olly

Oggetto:* Presa d'atto verbale contrattazione decentrata — Anno 2012”

Settore competente: IV° SER VIZIO DEL PERSONALE
Proponente: Sindaco Dott.ssa Maria teresa Collica

IL SINDACO

PREMESSO che con determinazione del Dirigente IV® Settore & stato costituito il Fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane;

CHE, in data 28/6/2013, la delegazione trattante di parte pubblica, le Q0.SS. e le R.S.U. hanno
sottoscritto l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, Anno 2012, che si allega al presente
provvedimento sotto la lettera A) per costituimne parte integrante € sostanziale;

CHE tale ipotesi di accordo raggiunto, € stato trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti per
l'espressione del parere di competenza con nota prot. 53396 del 25/10/2013;

CHE in data 5/11/2013 prot. n. 91/Rev il Collegio dei Revisori ha espresso il proprio pareére
favorevole sul Contratto Collettivo decentrato integrativo — Esercizio 2012 in merito alla compatibilita
dei costi della contrattazione integrativa con 1 vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40 bis del D.Lgs n.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni (AlL B);

VISTA la relazione illustrativa nonché quella tecnico finanziaria (Allegato C e D) redatta in
conformita al modello del ministero dell'Economia e della Finanza;

CONSIDERATO che ricorrono tutti i presupposti perche lipotesi di accordo raggiunto sia
sottoposta all'attenzione della Giunta Municipale;

VISTIL:

il Verbale di contrattazione allegato al presente provvedimento;
il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti;
il CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
i1 D.Lgs. n. 165/2001 e successi modifiche ed integrazioni;
1'0.A. EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

4. Prendere atto dell'allegato Verbale di contrattazione decentrata del 28/6/2013 relativa all'Anno
2012, allegato al presente provvedimento sotto la lettera A).
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_ Di dare atto che si fara fronte alla spesa con il fondo destinato alle politiche di sviluppo del
personale dipendente, di cui agli artt. 31 e .32 del CCNL 24/1/2004, quantificato con
Determinazione del Dirigente IV® Settore n. 266 del 20/12/2012 Reg. gen. n. 3274 del
27/12/2012.

_ Di demandare ai Dirigenti di Settore, ciascuno per le proprie competenze, l'adozione dei
conseguenti atti di liquidazione, nonché al Responsabile del Servizio Personale la pubblicazione
sul sito istituzionale del Comune del contratto integrativo stipulato unitamente alla relazione
tecnico finanziaria ed a quella illustrativa, certificate dal Collegio dei Revisori, ed alle
informazioni di cui al comma 3 dell'art. 40 bis trasmesse annualmente al Ministero dell’Economia
e delle Finanze, nonché l'invio telematico all' ARAN ed alla CNEL.

Prop nq‘t\e
Dott.ssa Mari resg Collica
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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALEN. 023 DEL 0N / A1 /?/0 ‘3

ok el 10-0i1
Oggetto: “Presa d'atto verbale contrattazione decentrata — Anno 2012”

PARERFE DEIL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n. 142 recepito dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48, cosi come
sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30 in ordine alla regolaritd tecnica si esprime| parere

FAVOREVOLE

Barcellona P. di G. IL DlRICi?%B ETTORE
Dott./ L '

e oo s s oo oo ok o ok 3o oo o o ok o o R K ok ok A Rk R Kok Rk kR Rk Rk Kok kR R R AR Rk Rk Rk Ak k kR Rk kR kKR

PARERE DEL RESPONABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n. 142 recepito dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48, COT come
sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30 in ordine alla regolaritd contabile si esprime|parere

FAVOREVOLE si— attesta-—la——copertura—fmanziaria——di—— €~ TT== S T
SULHRtErVERtO i rrveeoveorres -G L bilancio comunale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1Y*

Barcellona P.di G.
Dott?sa Elisabetta Bartolone
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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

PROVINCIA DI MESSINA

Ufficio Personale
hdhkhhkhkhhhhh kbbb Ak h kb kdhdhhkkkhdhki
INDENNITA' di Responsabilita - Art. 17 comma 2 Lettera F ANNO 2012
1° Settore 2° Settore  3° Settore  4° Settore  5° Settore  6° Settore 7° Settore P.M.

1 Cat. D1 1Cat. DI 1 Cat. D1 1 Cat. D3 5Cat. D1

€ 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €1.500,00 € 1.500,00
1Cat.C 2Cat.C 2Cat. C 1Cat.C 2Cat.C
€ 1.000,00 {€1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 |€1.000,00
2Cat. C 4Cat.C 1Cat.C
€ 500,00 Coord. As.N. Resp. Informat.

€ 1.000,00 €2.500,00

1Cat.C

Mensa Scol.

€ 1.000,00

Totale dipendenti 25 Totale € 31,000,00

INDENNITA' PER ESERCIZIO DI COMPITI CON SPECIFICA RESPONSABILITA' Art. 17
Comma 2 lettera [

2 Addetti] 3  Ufficiali| 2 Respons. 3 Addetti al
URP An e el Archivi cocC
€ 300,00 Stato civile Informatici Protez. Civ.
€ 300,00 € 300,00 €300,00
1 Uff.Elettor. 1 Addetto
€ 300,00 Maneggio
1 Respons.| Valori
Archivi Infor € 300,00
€ 300.00
Totale dipendenti 13 - Totale € 3.900,00
INDENNITA' DI RISCHIO
ASILINIDO Impianti Manut Edif. |Serv. Idr.Int.
6 Cat. B di Sportivi Pubblici 2Cat.B
ruolo 1Cat. B 2Cat.B € 360,00
€ 360,00 €360,00 € 360,00 S5Cat. A
5 Cat. B 3Cat. A 1Cat. A € 360,00
Contrat. €360,00 €360,00 Lab.Analisi
€ 240,00 1Cat.B 2Cat A 1Cat. B
4 Cat A Contrattista | Contrattisti |[€ 360,00
Contrat. €240,00 € 180,00 Servizio
€ 240,00 5Cat. A Autoparco Strade V. G|
Contrattista {1 Cat. B Cimitero
€ 240,00 €360,00 3Cat.B
1Cat. A €360,00
€ 360,00 1CatA
2Cat.B € 360,00
Contrattisti {10 Cat. A
€ 300,00 Contrattisti
1Cat. A € 180,00
Contrattista
€ 300,00

Totale dipendenti e contrattisti 56 TOTALE € 16.3 80,00
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Comune di Barcellona Pozzo di Gotto
Provincia di Messina

Collegio dei Revisori
VERBALE N. 74

L'anno 2013, il giorno cinque del mese di novembre alle ore 10,50 presso 'ufficio del
Collegio dei revisori del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto, sono presenti:

‘e Dott. Spada-Carmelo iscritto al registro dei revisori contabili — Presidente;

e Dott.ssa Genovese Palma Rita, iscritta al registro dei revisori contabili ed
all'albo unico dei dottori commercialisti ed esperti contabili sezione “A” di
Barcellona Pozzo di Gotto — Componente;

e Biondo Antonino, iscritta al registro dei revisori contabili ed all'albo unico dei
dottori commercialisti ed esperti contabili sezione “A” di Barcellona Pozzo di
Gotto — Componente. |

I1 Collegio inizia la seduta con 1’esame della proposta di deliberazione relativa alla
”Costituzione fondo efficienza servizi anno 2012 e relativa ripartizione”,
~corredata dai pareri previsti dall’art 12 della L.R. 23/12/2000- n. 30 in ordine alla
regolarita tecnica espresso in data 25/10/2013, e dall’art. 53 della L. 142/90 in
ordine alla regolaritd contabile in data 25/10/2013, nonché dell’attestazione di
copertura finanziaria (art.55 L. 142/90) con imputazione della spesa ai Capitoli 2441
— 2446 — 2450 esercizio finanziario 2012.

VISTO I’art.5 del C.C.N.L. EE LL. 1° aprile 1999;

VISTI i verbali di contrattazione del 10 maggio 2013 e del 28 giugno 2013;

VISTI i prospetti relativi alla costituzione ed alla ripartizione del Fondo, predisposti
nel rispetto delle riduzioni previste dall’art. 9 del D.lgs. 31/05/2010 n. 78, convertito
nella legge 30/07/2010 n. 122 e la circolare n. 12 del 15/04/2011 diramata dal

Ministero dell’Economia e delle Finanze;



VISTA la determina del Dirigente del IV settore n® 266 del 20/12/2012 Reg.

Generale n. 3271 del 27.12.2012, con gli allegati impegni di spesa provvisori pari ad
Euro 248.714,35. La differenza tra gli impegni provvisori e quanto descritto al punto
1) del dispositivo & gia stata impegnata, in quanto riferita ad istituti contrattuali gia
corrisposti;

ESPRIME
il proprio parere favorevole, evidenziando che non state destinate somme alla
produttivita collettiva (performance).

[l Collegio sospende la seduta alle ore 12,55 e si aggiorna a data da destinarsi.

Il Collegio dei Revisori
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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

PROVINCIA DI MESSINA

***************.********************************************

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/199, in

merito all'utilizzo delle risor

se decentrate dell'anno 2012. Relazione illustrativa.

Modulo 1 — Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa: 28/06/2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Generale Pro Tempore Dott. Ribaudo
Componenti DIRIGENTI

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL,CISL-FP,

UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie delle preintesa: CIGL, CISL, UIL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2012 Vedi allegato utilizzazione
fondo

b) fattispecie, per la corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste
nell'art. 17, comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Rispetto dell'iter adempim

enti procedurale e degli atti propedeutici e successi alla contrattazione

Intervento dell'Organo di
controllo interno. Allegazione
della certificazione dell'Organo di
controllo interno alla Relazione
Iliustrativa.

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo Interno ?

Siindata _05/11/2013
Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

E' stato adottato il Piano delle performance previsto dall'art. 10 del
D.1gs.150/2009

Ai sensi dell'art. 169,comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obietti
di eui all'art. 108, comma 1, del TUEL e il piano delle performance di cui
all'art. 10 del D.Igs 150/2009, sono unificati organicamente nel piano

esecutivo di gestione
NO




- : ; s |
E' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto

dall'art. 10, comma 8, lettera a) del D.lgs 33/2013?

------------------

E' stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/2009

|

------------------- |
La Relazione della Perfomance ¢ stata validata dall'OIV ai sensi dell'art. 14,
comma 6, del d.Igs n. 150/20097

NO

Eventuali osservazioni

Modulo 2 — Si rinvia alla relazione tecnico finanziaria - Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione
della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle
risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili) ‘
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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

PROVINCIA DI MESSINA
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/199, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2012. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, € stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui 10093,88
all'art. 9, comma 2 bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di 57227,58
cui all'art. 9, comma 2 bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 67321,46

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2012 ¢& stata quantificati ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 496.964.47

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

CCNL art. 15 c.1 lett.j CCNL 99

Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c.1 38928,57
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢.2 31394,01
CCNL 9/5/2006 art. 4 c.1 11128,01
33470,26




Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art4,c2ec. | 50418,72+83244,61 = 133663,33
CCNL 1/4/1999 art. 15, c.5/parte (incremento 88734,27+34010,79= 122745,06

stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/1/2004 dich.cong. n. 14
CCNL09/5/2006 dich.cong. n. 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c.2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro art. 32 ¢.7 CCNL 22/1/2004 12557,60

Ex integrativo regionale 97654,77

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d)
sponsorizzazioni/convenzioni/contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 56066,81
legge (competenze tecniche)

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 10093,88

Art. 15, comma 2

Art. 15 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14/9/2000 messi notificatori 1160,76

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

*dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1/4/1999




Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2 bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa)
Art. 9, comma 2 bis d.l. 78/2010 (riduzione 80305,15
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzione di parte stabile 80305,15
Parte variabile
Art. 9, comma 2 bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)
Art. 9, comma 2 bis d.l. 78/2010 (riduzione 862,02
proporzionale al personale in servizio - parte
variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 862,02
Totale generale riduzioni 81167,17
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 989506,08
Risorse variabili 67321,45
Totale fondo tendenziale 1056826,93
B) Decurtazioni del Fondo Tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di 80305,15
certezza e stabilita
Decurtazione risorse variabili 862,02
Totale decurtazioni fondo tendenziale 81167,17
C) Fondo sottoposto a certificazione 975659,76
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 909200,33
Risorse variabili 66459,43
Totale Fondo sottoposto a certificazione 975660,36




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente} dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 663866.10 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 119303,72
Progressioni orizzontali 374014,34
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 151218,28

posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 13162,12
comma 7, CCNL 14/9/2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico
(art.6 CCNL 5/10/2001)

Indennita personale di vigilanza 6167,64
Totale 663866,10

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI

Sezione I1 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 208080,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno e reperibilita 56600,00+ 94000,00 = 150600,00
Indennita di rischio 16380,00
Indennita di disagio 5000,00
Indennita di maneggio valori 300,00

lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 31900,00
2, lett. f) CCNL1/4/1999

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 3900,00

2, lett. i) CCNL1/4/1999

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 1/4/1999

Produttivita di ci all'art. 17, comma 2 lettera a) de}
CCNL 1/4/1999

Altro
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Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Non sono state regolate dal contratto € 46486,69

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 663866,10
Somme regolate dal contratto 208080,00
Destinazioni ancora da regolare 46486,69
Competenze tecniche + comp. messi 57227,57
Totale 975660,36

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocato all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 909200.93, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione ¢ di risultato, indennita personale educativo
nidi d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 663866,10.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la prte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione/OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziaria con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso (2013) non ¢ prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall'art.9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.



Module III — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

certificato dell'ano precedente

Fondo

Tabella 1 — Schema gengrale riassuntivo di costituzione del Fondo, Anno 2012 ¢ confronto con il corrispondente Fondo certificato

2011

" Anno 201 2

Differenza

Ao 2010

496964 47

Unico importo consolidato anno 2003 (ant 3 ¢. 2 4969()447 - 49()96447

Cenl 2002-20035)

:/’l;c*r;’:r:c):fiA('g)rqlrut/:talg ) . -

UCNL 227172004 ant. 32 ¢ 1 38928.57 3892857 ~ g 2892807
CCNL 227172004 an. 32 ¢. 3 E COMMA 7 4395161 4395161 ! 14395161 |
CCNI. 97572006 an 3¢, 1 | 2212801 2212801 12212801 |
CCNL 11/4/2008an.8¢2 P o i
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita S ST

CCNL 3/10/2001 art. 4 ¢ 2E COMMA | 118509.42  133663.33 . 11850942 |

CCNL 1/4/1999 an. 15. c. S/panc (incremento 122745.06 122745.06 i 12274506

stabile delle dotazioni organiche) - e e !

CCNL 174/99 ant_ 135 3347026 | 3347026 3347026 |
(‘CT\L 11/472008 an. 8 ¢. ) e B -

f x integrativo chmnal:. 97654.,77 97634,77 97654,77 |

Totale risorse fisse con caratiere di certezza ¢ stabilita o ﬂ '
iTotale 974352.17 . 989506.08 974352,17 |
Risorse variabili . i
Poste variabili sotioposte all'art. 9 comma 2 bis del D.1, 782010 i
Art. 15, comma 1. lett. d) !

sponsorizzazioni/convenzioni/contribuzioni ¢ ulcnla e e SR
Art. 13, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni dl 7128941 5606681 30712,6 ‘
Icggc compelenze tecniche

Art. 15 comma 2 v } |
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni !

At 53 CCNI 147972000 messi notificators 5094.66 C1160,76 | 6856.56

“Poste variahili non sottoposte all'art. 9. comma 2 bis del 1).1. 782010

“An 1§, comma 1. lett.k)
prngutauonda\ vocatura

"An. 15 comma l lett. k) /art. 14 «comma 3 m.\r )

An l~ .c omma l Je. m) nsp.xmu slraordmano » il.()();)»j’ssm NII 009388 | 10093{;8
2 Sommc non utilizzate 1'anno prcc.cdo.nu: ) :
Allro ! S
Towale risorse variabili o . - R -

O sames e  47663.04

 Totale

67321.45




Descrizione ’\nno "Ul ]

| Anno2012

Differenza

! Anno 2010

Decurtadom del F ondo

{CCNL 3 I/.)/I999 art. 7

\CCNL 1471999 ant. 19 ‘
-

Personale incaricato d| p 0.

i Trasferimento ATA

Trasferimento personalc ai sensi ;
dell'art. 31 del d.lgs 165/2001 (unione,
consorzi ecc.)

. Decurtazioni rispetto limite 2010
! stabllx

Decurtaznone propomonale stabxh

5877134

:

80305,13

i o

: Decurtazioni rispetto limite 2010
- variabili

| Decurtazione proporzionale variabili

Altro '

| 63087

862.02 . |

Totalc risorse del F ondo sottoposte a certificazione

; Totale decurtazioni del Fondo

Totale i 59402,21 81167.17 L
| Risorse del fomlo sottoposte'a cemf icazione

Risorse fisse 974352,17‘ 98950608 . 9743;2,17 o

Risorse variabili 8647795 | 6732145 | 47663.04

Decurtazioni 5940221 81167.17 R

I otalt.

100142691

97566036

102201521



Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo certificato

2011

! Descnzlonc . Anno2011 - Anno2012 __Differenza Anno 2010

Programnuwone di utilizzo del fondo ~

Destinanzioni non regolate in sede di contratiazione integrativa . ‘

Indennita di comparto 123336,19 - 119303,72 | 133863,62
An. 17,c omma 2, lew. bjp.c.o. in godimento | J34634 36 37401434 384891.04

Retribuzione di posizione ¢ di risultato twolari di '~ 151040,00 | 15121828 | 175040.0
osizione organizzaliva | [ — -

Indennita personale educativo asili nido (ant. 31, | |3 162.12 C13162,12 9544.12

comma 7 CCNL 14/9/2000) o o

Ar. 6 CCNL 5/10/2001 Indennita per 1l ,imonalc 6167.14 L 6167,64 6167.64

-,ducamog._ scolastico i } . I I U

‘Altro anuahhcanom. Pcrmnalc. Vlgll S
Totale 67839026 663866,1 . 709506,47

Dt’b””(l..l()l" I"L 01("(.’ l” \L’dt‘ dl comm!ta‘.l(me IIlI(.’ prativa
8

P

lndtnm;a di turno 94000.00 9:1000 00 ) A‘ ]394)4@90
» Indennita di rischio - 16320.00 ! ijSQOO L i ~13000,00|
; B w_!_ndgnnud dl dMnm i - 500000 | 30600,00
Indennita di maneggio valori i 300,00 300,00 300,00
| lavoro notturno ¢ festivo 56600,00 56600,00 33000,00
. Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 31900.00 31900,00 | 29000,00
: comma 2. lett. f) CCNL. 1/4/1999
Indennita specifiche responsabilita (art. ! 3900.00 3900.00 [ 3900,00
17.comma 2, lett. i) CCNL1/4/1999 ‘ :
Progressione economica del CCNL 1/4/1999 33000,00
Produttivita di ci all'art. 17, comma 2 lcttera i 24285.58
a)del CCNL 1/4/1999 : R L :
Altro Competenze tecniche ' P :
Totale - 203020,00 208080,00 | | 274939,58
Altro Comp.tecniche ¢ comp.messi notif. 76384,07 5722757 37569.16
lolalc L =
Destinazioni fondo sottoposto a certifi ca.mm .
' Non regolate dal decentrato 678390.26 663866,10
cholalc dal decentrato 203020,00 208080.00
i .\llro 76384,07 . 5722757
Altro Destinazione da regolare 43632,68 i 46486 69
Totale 1001476 41 i 973660 36 1022015.21

s St b e b e
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Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione [ - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono cosi imputate:
e Ai Capitoli 2446 ¢ 2446/02 voci ad eccezione di quelle sottoelencate:
e progressione orizzontale
¢ indennita di comparto
o retribuzione di posizione
che sono previste nei capitoli ove gravano le retribuzioni.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente
risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato:

¢ E'stata applicata. separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente
alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio ¢ al
31 dicembre dell'Anno 2012 con quella dell'’Anno 2010). La riduzione ¢ stata dell'8,54%;

Sezione [l — Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di.
destinazione del Fondo

11 totale del fondo & impegnato ai capitoli 2446 ¢ 2446/02 del bilancio 2012
Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 2450 del bilancio
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 2441 del bilancio

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

SINDACO
y{ssa ?ﬁi Teresa Collica

....... SRR 41, ¢ | E—

L'Assessore Anziano 11 Begretario Gener
ott.ssa Sabrina Ra
y

............................ | 07 ... LD

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario, su conformé attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno../“(.'.@.f.::f.l.t..........per 15 giorni
consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 bis della L.R. 44/91 e ce contro la stessa......sono stati

. . \
presentati reclami. In fede. ‘

Dalla residenza Municipale li

Il responsabile della pubblicazione Albo 11 Segretario Generale |

[l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n, 44 e successive modifiche
ed integrazioni, pubblicata all'albo on line, per quindici giorni consecutivi, dal Ah-ed......ald8-eddy

[} ¢divenuta esecutiva il giorno ‘
¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva

() indata...........& stata trasmessa al SEttOre ....................... per l'esecuzione

L. SEGRETARIO GENERALE

i rme al suo originale
1.2 presente copia & conforme al sue onigin

Barcellona JJ’.G.,M;":: o J_b',@ﬁt\,hﬁ__,_.ﬂ_w._.m

! W RER "
IL SEGRET. !‘7‘ﬂf ) GENERALE



