
TASSO ASSENZA PERIODO GENNAIO 2020
D.legislativo n.33/2013

CATEGORIA % TASSO  ASSENZA %TASSO  PRESENZA

71 1186 234 16,48% 83,52%

87 1371 369 21,21% 78,79%

47 779 161 17,13% 82,87%

49 786 194 19,80% 80,20%

52 800 240 23,08% 76,92%

50 1121 129 10,32% 89,68%

UFFICIO A SUPPORTO DEL SINDACO E DEL SEGRETARIO 6 106 14 11,67% 88,33%

dipendenti in comando
dipendenti sospesi

TOTALE 362 6149 1341 17,90% 82,10%

NUMERO  
DIPENDENTI

GIORNI 
DI 

PRESE
NZA GIORNI DI ASSENZA *

I SETTORE – AFFARI ISTITUZIONALI – SERVIZI DEMOGRAFICI

II SETTORE – SERVIZI SOCIALI-POLITICHE GIOVANILI-BENI CULTURALI-TURISMO 
SPETTACOLI

III SETTORE – SERVIZI FINANZIARI-TRIBUTI E TASSE-RISORSE UMANE-CED

IV SETTORE – GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA-PROG.URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-
PATRIMONIO-IMPIANTI SPORTIVI-GESTIONE DEL TERRITORIO

V SETTORE – AMBIENTE-SERVIZIO IDRICO INTEGRATO-SITR-PROGETTAZIONE OO.PP. - 
LAVORI PUBBLICI-ESPROPRIAZIONE-ALLOGGI POPOLARI

VI SETTORE – POLIZIA MUNICIPALE- ATTIVITA' PRODUTTIVE

*Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indif ferenziato, tutti i giorni di mancata presenza in servizio dei dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinato


