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TASSO ASSENZA PERIODO MARZO 2020
D.legislativo n.33/2013

CATEGORIA % TASSO  ASSENZA %TASSO  PRESENZA

68 806 690 46,12% 53,88%

86 716 1176 62,16% 37,84%

48 647 409 38,73% 61,27%

49 558 520 48,24% 51,76%

52 757 387 33,83% 66,17%

49 1061 213 16,72% 83,28%

UFFICIO A SUPPORTO DEL SINDACO E DEL SEGRETARIO 6 102 30 22,73% 77,27%

dipendenti in comando
dipendenti sospesi

TOTALE 358 4647 3425 42,43% 57,57%

NUMERO  
DIPENDENTI

GIORNI 
DI 

PRESE
NZA GIORNI DI ASSENZA *

I SETTORE – AFFARI ISTITUZIONALI – SERVIZI DEMOGRAFICI

II SETTORE – SERVIZI SOCIALI-POLITICHE GIOVANILI-BENI CULTURALI-
TURISMO SPETTACOLI

III SETTORE – SERVIZI FINANZIARI-TRIBUTI E TASSE-RISORSE UMANE-CED

IV SETTORE – GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA-PROG.URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-
PATRIMONIO-IMPIANTI SPORTIVI-GESTIONE DEL TERRITORIO

V SETTORE – AMBIENTE-SERVIZIO IDRICO INTEGRATO-SITR-PROGETTAZIONE OO.PP. 
- LAVORI PUBBLICI-ESPROPRIAZIONE-ALLOGGI POPOLARI

VI SETTORE – POLIZIA MUNICIPALE- ATTIVITA' PRODUTTIVE


