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IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA

MUNICIPIO DELLA CITTA' DI BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N8> pEL 982 10204
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'OGGETTO: Approvazione nuova struttura organizzativaokell ' Ente -

L'anno DUEMILAUNDICI, addi \(UA):OLLD del mese di OU»OM
Alle ore g.d‘ 5 nella Sede municipale.

LA GIUNTA MUNICIPALE SI E' RIUNITA NELLE PERSONE DEI SIGG.

PR - : . . Presenti Assenti
1. NANIA CANDELORO SINDACO X
2. AMOROSO ANTONIETTA V. SINDACO X
3. ACCETTA GIUSEPPE ASSESSORE X
4. ALOSI ARMANDO ASSESSORE X
5. BENVEGNA GIUSEPPE ASSESSORE X
6. BUCOLO EMANUELE ASSESSORE X
7. L1Z10 ROSARIO PIO ASSESSORE X
8. MARZULLO NICOLA ASSESSORE X
9. SCOLARO DOMENICO ASSESSORE A. X
10. LA ROCCA FRANCESCO ASSESSORE X

Presidente it DR. NANIA CANDELORQ - Sindaco
Partecipa il Segretario Generale Dott.
I! Presidente riconosciuta la legalita dell'Adunanz£nvita la Giunta a deliberare sull'argomento di cui all'oggetto.
LA GIUNTA
VISTA la proposta di deliberazione di cui all'oggetto, il cui testo & trascritto nel documento allegato che forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;
VISTI i pareri espressi come per legge;
VISTA la Legge regionale N. 30 del 23/12/2000;
FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
CON voti unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
La proposta nel testo risultante dal documento qui allegato per farne parte integrante e sostanziale
E' APPROVATA 6

2 Ontheonsls fwmnds odoomdy weve _esl




COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

PROVINCIA DI MESSINA

L'ASSESSORE al ramo propone la predisposizione della seguente proposta di deliberazione

OGGETTO: Approvazione nuova struttura organizzativa dell'Ente.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che con deliberazioni della Giunta Municipale n. 128 del 19/04/2011 e n. 173
del 27/05/2011 ¢ stato approvato il nuovo organigramma dell'Ente al fine di adeguare ['assetto
organizzativo all'obiettivo minimale dell'’Amministrazione di garantire i servizi essenziali pur in un
contesto di consistente carenza di personale, soprattutto di categoria D e di area dirigenziale. ed in
regime di divieto di assunzione di personale a causa dello sforamento del “Patto di stabilita
interno™,

PREMESSOQ, altresi, che con successiva deliberazione n. 271 del 10/10/2011. le
surrichiamate deliberazioni nn. 128 e 173/2011, nonché la'n. 242/2011, sono state revocate in
esecuzione della sentenza n. 1231/2011, emessa dal Giudice del Lavoro del Tribunale di Barcellona
Pozzo di Gotto;

CONSIDERATO che sussistono, all'attualita, le medesime ragioni e gli stessi presupposti
che hanno condotto all'adozione della deliberazione n. 128 del 19/04/2011 e dei provvedimenti ad
essa conseguenziali di riorganizzazione della struttura dell'Ente;

RITENUTO, pertanto, necessario ed urgente intervenire sull'attuale assetto organizzativo
dell'Ente, quale risultante dall'esecuzione della deliberazione della G.M. n. 271 del 10/10/2011, in
guisa da procedere ad una riorganizzazione degli uffici, in modo da renderli funzionali all'obicttivo
minimale, dell'’ Amministrazione, di potere garantire i servizi essenziali;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 65 del 16/02/2000;

VISTA la nota prot. n. 43611 del 18/10/2011, con la quale ¢ stata fornita I'informazione
preventiva alle OO.SS;

VISTO il verbale della riunione di concertazione del 25/10/2011;

VISTO il vigente O.A.EE.LL. della Regione Sicilian/a, approvato con L.R. 15/03/1963
n./16 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA

1) Approvare l'allegato nuovo “organigramma” dell'Ente, formato dalla struttura organizzativa
come tale, dalla struttura dei servizi e dalla struttura delle competenze, che fa parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2) Disporre che l'elencazione delle competenze dei servizi che si rinviene nella relativa
struttura non ha carattere di esaustivita e che essa viene assunta a definizione dei principi
generali per l'individuazione della sfera di attribuzioni di ciascuna autonoma arca
organizzativa dell'Ente.
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3) Dare atto che I'organigramma modificato col presente provvedimento genera mutamento. in
diminutio, della dotazione organica approvata con la precedente deliberazione della Giunta
Municipale n. 242 del 24/06/2010, permanendo, pertanto, la necessitd di dage luogo
all'adozione degli atti necessari per la rideterminazione della dotazione medesima.

4) Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

5) Dare mandato al Servizio Gestione del Personale di provvedere per tutti gli atti e le
procedure conseguenziali, necessari per dare compiuta esecuzione al riassetto organizzativo
dell'Ente.

6) Trasmettere copia della presente, a cura del Servizio di Segreteria, ai Dirigenti di Settore e al
Servizio Gestione del Personale, nonché alle OO.SS. .



MUNICIPIO DELLA CITTA' DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
PROVINCIA DI MESSINA
Cod.fisc. e Part.Iva 00084640838
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Parere sulla regolarita tecnica dell’atto (Art.53 L. 142/1990) e successive modificazioni ed integrazioni
Esprime: Parere favoreyole

Data %[LO[LO[/

1. RESPONSABILE DELL' ISTRUTTORIA Il. RESPONSABILE

1L RE (',, SABILE DEL SETTORE

Parere sulla regolarita contabile (Art. 53 L..142/1990 e successive modificazioni ed intgegrazioni)
Si esprime: Parexe favorkvole

Data l /

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA

-— . N Il e il e

Attestazione ai sensi dell’art.55 della Legge 142/1990 relativa alla copertura finanziaria degli impegni di spesa

- Siattesta che I'impegno spesa di €. viene Wum iscritto al Cap.
Art. dal Titolo

/
/

del bilancio

essendo accertata la copertura finanziaria
- Non si esprime parere non gssendo prevista in delibera alcuna spesa a carico del bilancio Comunale.

IL RESPONS, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




L Settore

AfTari
Istituzionali

Servizio |
Servizio 2
Servizio 3
Servizio 4

Servizio 5

Organis

11 Scttore

Servizi Socuali
Politiche Culturali
e Giovanili

Servizio |
Servizio 2
Servizio 3
Servizio 4 -

Servizio 5

ORGANIGRAMMA

SINDACO

Gabinetto del Sindaco

mo IndipendenteValutazione Performance
- Struttura tecnica di supporto (staff)

LI Settore

Servizi
Demografici

Servizio |

Servizio 2

Servizio 3

IV Settore

Servizi Finanziari
E

Risorse Umane
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Servizio |

Servizio 2 (-

Servizio 3 -

Servizio 4

Servizio 5

ENTE

SEGRETARIO GENERALE
Staff del Segretario
] fl
Y Settore Y1 Settore
"S"‘,';:“.}’ roduttve Gestione Edilizia
S colo Pubblica
pettacolo, P .
Sistemi di rogrammazione
. Urbanistica ed
comacazione. Edilizia Privata
C.ED.

:

Servizio |

i

Servizio 2

Servizio 3

Servizio 4

—Dirigentc

\

Servizio |

Servizio 2

Servizio 3

Servizio 4

Vi Settore

Gestione del
Territorio ed
Ambicnte

Servizio |

Servizio 2

Servizio 3

Servizio 4

Y1 Settore

Polizia Municipale

|
Servizio |
Servizio 2

Servizio 3

Servizio 4 —

Servizio 5 -

Servizio 6



SETTORE

UFFICIO A
SUPPORTO
DEL
SINDACO

Gabinetto del
Sindaco

UFFICIO A
SUPPORTO
DEL
SEGRETARI
O GENERALE

Staff del
Segrelario

1SETTORE

Aflari Istituzional

' Servizio 1
‘Segreteria generale del
Comune, Ufficio
Presidenza Consiglio
Comunale. Commissioni
Consilian, Protocollo
Archivio corrente ¢ storico

URP, Stampa,

STRUTTURA

> . - N

Servizi sociali, Politiche
culturali ¢ giovanili

]
)
) SERVIZI

~ A .

Servizi demografics  Servizi fnanziori e risorse  Altis it produttive, Spon,

P

Gestione edilizia

g o -

Gestione del territorne

N S

Polizia Mlunicipate

Servizio 1 . Servizio 1

Servizio Sociale Stato civile, Anagrafe,

Professionale ‘Trasferimenti di
propricta beni mobili
registrati

..  Semizie2 . Servizied

Servizi amministrativi area Servizi elettorali

socio-assistenziale, ‘Leva militare.

Distretto socio-sanitario,
Servizio Civile,
Progettazione sociale

.. Set R viziod | Serviziod

!Affari Generali ¢ legali. P ¢ giovanili, Centri 'Statistica.

Repertorio contratti -giovanili, I i ‘Censi i
multietnica, iToponomastica.
iInfermagiovani, Pari :
‘opportunita :

\Espropriazioni, :Pubbtica Istruzione, Asili .

Gestione amministrativa  ‘nido, Assi scolastica, .

ledilizia sociale, :Refezione, Universita,

‘Alloggi popolari

Servizi amministrativi

davori pubblici, Procedure
di affidamento lavori

hhiin: o fr

¢ forniture di beni

'Universita della terza eta |

“Biblioteche comunali, .
.Politiche educative, Beni
culturali, Archivio

d i storici

¢ servizi, Contratti di
‘appalto ¢ concessioni,
Attivita amministrative
progranumazione triennale
OOPP.

‘Promozione attivita

: sportive nelle scuole,
L

-

contabile del personale,
Previdenza, Forimazione

. —— e

el Do,

.l Serviziod .. Serviziod Servizio 4
.Gestione amministrativa Turismo e spettacoli Rapporti itari.
‘forniture idriche, ‘Depenalizzazione, Programmazione
[Patrimonio ed entrate negoziata, S.L.T.R.,
'djverse Rendicontazione
o finanziamenti 0O.PP.
Gestione amministrativa e,

1
i
i
i
|

i ) i S s l
{Progettazione GO.PP.,
{Piano mebilita ¢
‘parcheggi, Interventi di
iriqualificazione urbana,
:Piano commerciale
oo

Yo e

umane, turismo ¢ spettacolo, pubblica, ed ambiente
Siat N dl 1 H :' 8 M
C.ED. wbanistica ed edilizia
pubblica

‘c Servizig 1 Servizio | Seryizi | Servizio 1 Servizio 1

‘Ragioneria generale, Servizio infc i Edilizia pubbli Ambi Protezi Segreteria Cy d
Gontabilita ¢ bilanci, Gestione sistemi di fonia ~ Manutenzione edifici  civile, Tutela degli Personale, Amministrativo
Revisione economico dati, C.E.D. pubblici e sportivi, animali, ¢ contabile,
nanziaria, Mattatoio, Pubblica
! illuminazione,

Autoparco,

’ Servizio 2 ) Servizio 2 Servizig 2 | Servizio2 Servizio2
S.U.AP, Autivita Urbanistico, Piani 1Acquedotto, Fognature, Centralino e sala radio.
produttive. A ¢ Urbanistici, Catasto ¢ 'Depurazione, Notturno, Vigilanza uffici
‘Commercio, Piani polo catastale : giudiziari, Accertamenti
commerciali informazioni ¢ notifiche,

Segnaletica,

'T,ibuli, Imposte e tasse, Attivita sportive, ‘Edilizia privata e FArrcdo urbano. Strade. Sanitario ed ambientale,
H ‘Gestione attivita imp toni edilizie.  Ville Giardini, Cimitero Controllo pulizia citta,
. ‘sportivi, Abusivismo edilizio e Controllo del temitorio,

X Contributi allo sport, sanatorie Vigilanza in materia di

Annona, Occupazione
suolo pubblico, Tasse ¢
Tributi

Viabilita, Pattuglie
viabilita, Infortunistica

. Servizio§
Contravvenzioni, ruoli
C.d.S., Contenzioso C.d.S.. .

‘Edilizia, Polizia Giudizizsia



STRUTTURA DELLE COMPETENZE AREE ORGANIZZATIVE

SETTORE 1
Affari Ist‘ituzionali

Servizio 1 Servizio 2 Servizio 3
Segreteria del Comune. Attivita dell'Ufficio Attivita relative al
Attivita di gestione della Relazioni con il Pubblico. contenzioso dellEnte con  materia di espropriazioni per
corrispondenza dell'Ente e Attivita di informazione e di - esclusione di quello pubblica utilita.
del protocollo, anche in comunicazione dell'Ente tributario e per violazioni al i Funzioni amministrative
formato elettronico. -(Ufficio Stampa). - Codice della Strada. - proprie e delegate per la
Attivita di notifica. Attivita relative alla gestione ' gestione dell'edilizia sociale
Attivita di supporto agli - dei sinistri stradali + € degli alloggi popolari.
Organi Istituzionali - (definizione giudiziale e .
(predisposizione delibere, ‘stragiudiziale degli stessi).
verbalizzazioni, - Attivita relative alla gestione :
determinazione ¢ ‘ +dei contratti di locazione i
liquidazione emolumenti ‘ (approntamento bandi,
*consiglieri comunali ed delibere e contratti).
assessori, anagrafe Attivita di gestione dei it
amministratori). ‘ ‘ contratti cimiteriali. ‘

Riparto e liquidazione diritti
di segreteria.

Gestione albo pretorio, con
relative attestazioni e rilascio
copie atti depositati.

Attivita relative
all'aggiornamento dell'Albo
dei giudici popolari.

Attivita relative ai turni delle
farmacie.

Attivita di gestione

dell'archivio comunale, U

corrente e storico.
Riparto delle spese di S
funzionamento della ; '{
C.ECI. T

Funzioni amministrative in

Servizio § Servizio 6

Attivitd amministrative dei

procedimenti inerenti

I'esperimento delle gare ;

d'appaito per lavori, forniture *

e servizi (inclusi incarichi a

professionisti). v

Attivitd amministrative i

legate e correlate alla

predisposizione dei contratti -

di affidamento di lavori, ;
forniture e servizi. | i
Formazione e aggiornamento ' ;
albi delle imprese e dei

. professionisti di fiducia. : ‘
- Approntamento atti per f f
l'approvazione della ‘

programmazione triennale
OO.PP. .



. STRUTTURA DELLE COMPETENZE AREE ORGANIZZATIVE
SETTORE II

Servizi sociali, Politiche culturah e giovanili

Servizio 1 ‘ Servizio 2 Servizio 3 ' Servizio 4 Servizio 5 Servizio 6
Attivita di informazione, di ' Attivit amministrative per Gestlone dei Centri glovamll Assxstenza scolastlca Gestione delle biblioteche e
rindagine e documentazione, t 'attuazione di interventi di e dello Sportello * Servizi comunali di mensa e ! delle strutture culturalie/o !
. dei problemi sociali e dei : servizio sociale. ' Informagiovani, nonché degli . «trasporto scolastico. museali dell'Ente. ’
 servizi presenti nel territorio, : Attivitd amministrative in . altri servizi di informazione ' Attivita di collaborazione Gestione dei prestiti e '
‘anche per i collegamenti con - materia di segretariato -ai giovani. ~con le Istituzioni scolastiche ' incremento del patrimonio
le altre strutture o servizi i sociale, assistenza economica . . Consulenza e sostegno per per iniziative a sostegno librario, pittorico, scultoreo.
comunali e con i presidi ' domiciliare, centri diurni di ' iniziative proposte dai "della didattica. "Recupero e restauro del
socio-sanitari esistenti nel | assistenza e di incontro per | giovani. ‘Competenze di cui patrimonio librario.
territorio. " minori, inabili ed anziani, i Organizzazione e gestione di ,all'amcolo 3,comma 2, della Promozione e sostegno di
- Attivita di vigilanza sui ‘comunita alloggio, case “corsi per ragazzi e per adulti. L 11/1/1996 n. 23 (forniture ! iniziative culturali.
i servizi sociali erogati . protette per minori, anziani, : Sostegno dell’attivita della . | alle istituzioni scolastiche), - Convegni, manifestazioni, '
:dall'Ente. “inabili ed altri soggetti privi : Consulta giovanile. ' con esclusione delle attivita ‘rassegne e mostre ‘
Attivita di vigilanza in - di assistenza familiare; . Organizzazione e gestione di ‘iecmche temporanee. '
-materia di afffido e di : assistenza abitativa; ‘iniziative ricreative. Gestlone servizio di asilo Sostegno ?
-adozione dei minori. interventi in favore dei “ Attivita per lapromozione ptdo , all'associazionismo. !
Collaborazione con l'autorita | minori nei rapporti con dell'integrazione dei gruppi  ‘Gestione servizi ed iniziative i
‘ giudiziaria nelle materie e l'autorita giudiziaria; “multiculturali e l'inserimento ‘a favore della prima infanzia
per le funzioni di cui alla “interventi di ricovero voltia  degli stranieri nel contesto ‘e della popolazione
-L.R.9/5/1986 n. 22. . garantire l'assistenza a ‘ locale. ‘scolastica,
Ogni altra attivita attribuita  persone non autosufficienti, Sostegno ed assistenza nel ‘Funzioni amministrative
‘alla competenza i assegni personali e bonus processo di inserimento i‘connesse agli impegni
professionale dell'assistente  sociali. sociale della popolazione assunti dall'Ente, sia nei
sociale. Attivita di supporto al straniera del territorio. confronti dell'Universita di
* Distretto socio-sanitario. Convegni, manifestazioni, Messina che dell'Universita
Ufficio gestione Piano di rassegne e mostre ‘della Terza Eta.
Zona e attivita temporanee. i
amministrative del Comitato Progettazione e attuazione :
dei Sindaci. d'iniziative in materia di pari
Progettazione e gestione opportunita. T

d'interventi nell'ambito del o
Servizio Civile Nazionale e )
del Servizio Civile

Regionale.

Elaborazione progetti sociali.



Servizio 1

Tenuta e aggiornamento
dell’anagrafe della
popolazione.

Pratiche migratorie.

AIRE, INA SAIA.

Servizio di autentica firme e
documenti.
Certificazione/rilascio
documenti.

Trasmissioni dati anagrafici
enti vari (INPS,
Motorizzazione, ecc.).
Attivita relative agli atti di
trasferimenti di proprieta
beni mobili registrati.

Carta d'identita elettronica.
Tenuta dei registri di stato
civile.

Iscrizioni e trascrizioni di atti
di stato civile (nascita,
matrimonio, morte,
cittadinanza).

Elaborazione statistiche e
comunicazioni di stato civile.

.militare: redazione e

STRUTTURA DELLE COMPETENZE AREE ORGANIZZATIVE
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SETTORE III

Servizio 2 Servizio 3

Tenuta e aggiornamento delle - Attivita inerenti i servizi
liste elettorali. , statistici.

Attivita inerenti il Rilevazioni statistiche di
funzionamento della legge.

CECIL. Rilevazioni statistiche
Attivita inerenti il _mirate.

funzionamento della C.E.CU. Indagini di customer
Organizzazione eventi satisfaction.

elettorali. Organizzazione i stages.
. Attivita inerenti alla leva . Predisposizione delle basi

 territoriali e delle sezioni di

pubblicazione delle liste di  ; censimento.

leva militare, rapporti coni | Organizzazione dei

distretti militari. censimenti.

. Attivita inerenti la

‘toponomastica e

-approntamento dei relativi
atti.

. Servizio di rilevazione della
numerazione civica.
Servizio di registrazione
delle variazioni
toponomastiche.

Attivita di supporto alla
Commissione consultiva
perla toponomastica.

Servizi demografici

Servizio 4

Servizio §

Servizio 6



