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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
PROVINCIA DI MESSINA

DETERMINAZIONE SINDACALE n. U S del S / Z/ZO“’ z

L. SINDACO

VISTO l'art. 50 comma 10 del T.U. degli EE.LL. in virti del quale il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi ed attribuisce ¢ definisce gli incarichi dirigenziali.

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi, approvato con delibera di G.M. n. 65/2000 e
successive modifiche.

VISTO l'art. 18 del Regolamento sopra menzionato che attribuisce al Sindaco la competenza
della nomina dei Dirigenti ¢ disciplina le modalita ed i criteri per il conferimento degli incarichi.

VISTA la vigente dotazione organica dell'Ente approvata con provvedimento di G.M. n. 293 del
28/10/2011.

DATO atto che nella macro struttura dell'Ente sono individuati 8 Settori comunali, ripartiti al
loro interno in servizi.

DATO atto che l'incarico conferito con determinazione sindacale n. 69 del 25/5/2011 all'Ing.
Mazzeo Orazio quale Dirigente Tecnico del VI e VII Settore & scaduto alla cessazione del mandato del
Sindaco uscente.

DATO atto altresi, che i Dirigenti in servizio presso questo Ente sono, alla data odierna, in
numero inferiore rispetto ai Settori comunali.

RITENUTO che il meccanismo sanzionatorio derivante dallo sforamento del Patto di Stabilita
Interno implica il divieto di assumere personale dipendente a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, e di sostituire personale in servizio collocato a riposo, ivi compreso il Personale
con qualifica Dirigenziale.

DATO atto che comunque I'Amministrazione ha esperito, presso |'amministrazione regionale,
provinciale, e presso altri Enti Pubblici, piti tentativi per consentire I'assegnazione, anche in via

temporanea ed in comando di Personale dirigenziale dell'area tecnica, senza tuttavia ricevere risposte
adeguate.

RITENUTO che l'unica soluzione praticabile, nel pieno rispetto del dettato normativo, sia
quella di assegnare anche al Segretario Generale la direzione di un' ufficio ed ai Dirigenti la direzione
di pit Settori comunali.

TUTTO cid premesso e considerato.
DETERMINA

1. Nominare Dirigente del 1° Settore "Affari Istituzionali" la Dott.ssa Lo Monaco Marina che
assumera, inoltre ad interim, la Direzione del Servizio 4° "Pubblica Istruzione Asili Nido,
Assistenza Scolastica. Refezione, Universita, Universita della 3% Eta", e Servizio 5°
"Biblioteche Comunali, Politiche Educative, Beni Culturali. Archivio e documenti storici” del
2° Settore.



2. Nominare Dirigente del 3° Settore "Servizi Demografici” il Dott. La Torre Roberto.

3. Nominare Dirigente del 4° Settore "Servizi Finanziari e Risorse Umane" la Dott.ssa Bartolone
Elisabetta.

4. Nominare Dirigente del 5° Settore "Servizi Attivita Produttive, Sport, Turismo e Spettacolo,
Sistemi di Comunicazione, CED" la Dott.ssa Caliri Sebastiana, che assumera inoltre, la
Direzione ad interim del Servizio 1° "Servizio Sociale Professionale” Servizio 2° "Servizi
Amministrativi, Area Soci-assistenziale, Distretto Socio Sanitario, Servizio Civile,
Progettazione Sociale” e Servizio 3° "Politiche Giovanili, Centri Giovanili, Integrazione
Multietnica, Informa Giovani, Pari Opportunita” del 2° Settore Comunale.

5. Nominare Dirigente del 6° Settore "Gestione Edilizia Pubblica, Programmazione Urbanistica,
ed Edilizia Privata” la Dott.ssa Bartolone Elisabetta.

6. Nominare Dirigente del 7° Settore "Gestione del Territorio ed Ambiente" la Dottoressa
Lo Monaco Marina.

7. Nominare Dirigente dell' 8° Settore Polizia Municipale la Dott.ssa Caliri Sebastiana.

8. Nominare Dirigente dell'Ufficio di Gabinetto il Dr. Gaetano Russo, Segretario Generale.

Dato atto che i soggetti sopra nominati manterranno il trattamento economico in godimento
fino all'adozione di un successivo provvedimento di rideterminazione della retribuzione di posizione e
di risultato che terra conto degli incarichi dirigenziali oggi conferiti.

Dare atto altresi, che ai soggetti sopra nominati & assegnato il personale operante nei servizi,
secondo quanto previsto nella dotazione organica salvo ed eventuali successivi provvedimenti di
assegnazione.

Ai Dirigenti dell'Ente compete l'adozione degli atti indicati dall'art. 51 della Legge Nazionale
142/90 come recepita ed integrata con la Legge Regionale 48/91 e successive modifiche ed integrazioni
e da ogni altra disposizione normativa vigente in materia di ordinamento del Comune (Leggi - Statuto -
Regolamenti - Contratti Nazionali) che assegni tale competenza alla Dirigenza, nel rispetto degli
indirizzi, obiettivi e programmi definiti dall' Amministrazione comunale.

I Dirigenti potranno avvalersi delle disposizioni di cui all'art. 17 comma 1 bis del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165, introdotto dall'art. 2 della L. 15 luglio 2002 n. 145, come recepito da questo Ente
all'art. 17 bis del Regolamento Generale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che consentono la
delegabilita di alcune competenze comprese nelle funzioni dirigenziali ai dipendenti che ricoprono le
posizioni funzionali pit elevate nell'ambito degli uffici.

Sara cura del Servizio di Segreteria Generale 1° Settore notificare il presente provvedimento ai
soggetti interessati, al V.Sindaco, agli Assessori Comunali, al Presidente del Consiglio, al Collegio dei
Revisori dei Conti, al Servizio del Personale, alle RSU e disporre la pubblicazione sul sito web del
Comune.

IL SINDACO
Dott.ssa Maria Teresa Collica
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